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Sachverhalt:

Das oben genannte Programm wurde nun fur das Jahr 2020 neu aufgelegt. Der Bund
hat im Rahmen des Konjunkturpaketes erneut Mittel in Hohe von 600 Millionen zur
Verflgung gestellt.

Die Mittel stehen flr die Foérderung investiver Projekte mit besonderer regionaler oder
uberregionaler Bedeutung und mit sehr hoher Qualitat im Hinblick auf ihre Wirkungen
fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und soziale Integration in der Kommune zur
Verfugung. Die Projekte sollen auch einen Beitrag zum Klimaschutz aufweisen und Uber
ein Uberdurchschnittliches Investitionsvolumen verfigen. Der Schwerpunkt dieses
Forderprogramms soll bei Sportstatten, beispielsweise Turnhallen, liegen.

Grundsatzlich geférdert werden die bauliche Sanierung und der Ausbau von
Einrichtungen der sozialen Infrastruktur. Ersatzneubauten sind nur in Ausnahmefallen
forderfahig. Insbesondere dann, wenn dies im Vergleich zur Sanierung die
wirtschaftlichere Variante ist. Eines dieser Kriterien, welches sich rein auf die Investition
bezieht, besagt, dass der Neubau dann wirtschaftlicher ist, wenn Sanierungskosten
80% des Neubaus Ubersteigen.

Die ausgewahlten Projekte missen von den betreffenden Kommunen mitfinanziert
werden. Sofern die Gemeinde Bodnegg mit ihrem Projekt ausgewahlt wirde, wirde
sich der Bund mit einer Quote von 45% beteiligen.

Bereits 2018 wurden fir dieses Programm Bundesmittel in Héhe von 100 Mio.
bereitgestellt. Die Gemeinde hat sich damals mit dem Projekt ,Mehrzweckhalle
Bodnegg — Instandsetzung bzw. Ersatzneubau® beworben und der Gemeinderat hat mit
Beschluss vom 17.09.2018 die Teilnahme am Projekt und die Finanzierung der
Eigenmittel beschlossen.

Leider hat die Gemeinde Bodnegg im Jahr 2018 keinen Zuschlag erhalten und ohne die
Unterstitzung des Bundes oder des Landes ist die Gemeinde Bodnegg nicht in der
Lage eine solche Investition zu stemmen.
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Angesichts der maroden Zustande der Sport- und der Festhalle ist eine rasche
Umsetzung des Projekts geboten. Aufgrund der Tatsache das Handlungsbedarf
besteht, ein solches Projekt aber nicht ohne Unterstlitzung umgesetzt werden kann, ist
es aus Sicht der Verwaltung notwendig, auch fur den Projektaufruf 2020 eine
Projektskizze ,Kultur- und Sporthalle(n) Bodnegg*“ einzureichen.

Die grundsatzliche Notwendigkeit von Hallenflachen in Bodnegg ist offensichtlich.
Dieser zentrale Bestandteil der kommunalen Infrastruktur wird nicht nur von den
ortlichen und nichtortlichen Vereinen, sondern auch von unseren Schulen genutzt.
Durch die Sanierung / Neubau der Kultur und Sportstatten will die Gemeinde Bodnegg
einerseits die Infrastruktur fur schulische, kommunale und regionale Sportmdglichkeiten
andererseits fur das gesellschaftliche und kulturelle Leben in Bodnegg sicherstellen.
Damit schafft sie zugleich einen wichtigen Ort der Begegnung und der sozialen
Integration.

Wie bereits angeklndigt, soll fir das Projekt ,Sport- und Kulturhallen® nach Vorliegen
aller Unterlagen noch eine separate Klausurtagung stattfinden, in der sich der
Gemeinderat Uber die Vor- und Nachteile einer Sanierung bzw. eines Ersatzneubaus
beraten muss.

Leider muss aufgrund der Fristen fur dieses Forderprogramm der Beschluss Uber die
Teilnahme und die Bereitstellung der Eigenmittel vor der Klausurtagung stattfinden.

Bereits im Juli wurde das Ingenieurbiro AGP beauftragt eine detaillierte
Kostenschatzung zur Sanierung der beiden Hallen, sowie fir einen moglichen
Ersatzneubau zu erstellen.

Der Abschlussbericht von AGP liegt uns seit dem 23.10.2020 vor. Der Bericht wird in
der Klausurtagung noch detailliert vorgestellt. Die Ergebnisse der Kostenschatzungen
mussen wir aufgrund des Forderprogramms schon vorwegnehmen.

Die geschatzten Kosten fir die Sanierung der Festhalle belaufen sich auf rund 3
Millionen Euro. Die Instandsetzung der Sporthalle belduft sich geschatzt auf 4,1
Millionen Euro. Somit |0st die Variante Sanierung der beiden Hallen Kosten in Hohe von
7,1 Millionen aus.

Demgegenulber steht ein Ersatzneubau, mit der Anforderung alle Veranstaltungen
beherbergen zu kdnnen, welche aktuell in Sport- und Festhalle sind. Dies aufert sich
beispielsweise in einem Anbau fir die Blhne. Die geschatzten Kosten flr den
Ersatzneubau belaufen sich auf 8,5 Millionen Euro.
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Der Eigenanteil am Projekt ,Sport- und Kulturhalle® konnte im Fall eines Ersatzneubaus
4.675.000 € betragen. Gegebenenfalls konnte dieser Eigenanteil noch durch einen
Zuschuss aus der Sportstattenforderung und/oder einer Forderung aus dem
Ausgleichstock reduziert werden.

Fest steht, dass ohne eine Bezuschussung seitens des Landes oder des Bundes weder
die Instandsetzung der Hallen noch der Ersatzneubau umgesetzt werden kann.

Beschlussvorschlag:

1. Die Gemeinde Bodnegg verpflichtet sich die Baumallnahme ,Sport- und Kulturhalle(n)
Bodnegg“ zu realisieren und die Eigenmittel aufzubringen, sofern Sie den Zuschlag
fur Bundesmittel Gber das Férderprogramm ,Sanierung kommunaler Einrichtungen in
den Bereichen Sport, Jugend und Kultur® erhalt.

2. Der Gemeinderat nimmt zur Kenntnis, dass die Entscheidung, ob eine Instandsetzung
oder ein Ersatzneubau durchgefuhrt wird, erst mit Abschluss der Untersuchungen
bzw. der Wirtschaftlichkeitsberechnungen getroffen werden kann.




Offentliche Gemeinderatsitzung

Am Freitag, den 13. November 2020 findet um 15.00 Uhr im Biirgersaal des
Dorfgemeinschaftshauses, Kaplaneiweg 2, eine 6ffentliche Gemeinderatsitzung statt. Hierzu sind
alle Interessierten herzlich eingeladen. Bitte beachten Sie die nachfolgenden Hinweise.

Die offentlichen Sitzungsunterlagen werden im Sitzungssaal ausgelegt und kénnen im Vorfeld der
Sitzung auf der Homepage der Gemeinde unter www.bodnegg.de, Menlpunkt ,Rathaus®,
Unterpunkt ,Gemeinderat®, ,Unterlagen/Termine“ eingesehen werden.

Tagesordnung:

1. Genehmigung des Protokolls der vorangegangenen Sitzung
2. Bekanntgabe der in nichtoffentlicher Sitzung gefassten Beschlisse
3. Bdlrgerfragestunde
4 Forderprogramm Sanierung kommunaler Einrichtungen im Bereich Sport, Jugend und Kultur
- Beschluss Uber Antragstellung
Bildungszentrum Bodnegg
- Erweiterung der Schulsozialarbeit
6. Sanierung und Erweiterung Netzwerkinfrastruktur Bildungszentrum Bodnegg
- Vergabe Aktive Netzwerkkomponenten
7. European Energie Award (EEA)
- Vorstellung des aktuellen Sachstands mit Ausblick auf das energiepolitische
Arbeitsprogramm
8.  Arbeitsgruppe ,Erinnerungskultur in Bodnegg*
- Zwischenbericht
9. Vorubergehende Tagespflege der Stiftung Bruderhaus Ravensburg im kath. Gemeindehaus
Grinkraut
- Vereinbarung im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit
10. Baugesuche
a) Umbau des bestehenden Wirtschaftsgebaudes zum Wohnhaus, Flst. Nr. 155, Neuhaus
b) Errichtung eines Carports, Fist. Nr. 428/38, Lerchenweg
c) Errichtung eines Schwimmbeckens, Fist. Nr. 648/2 Lindenloch
11. Abrechnung der Sanierungsmalnahme ,Ortskern“ — Landessanierungsprogramm
12. Verschiedenes und Bekanntgaben
13. Winsche und Antrage aus dem Gemeinderat

o

Im Anschluss findet eine nicht 6ffentliche Sitzung statt.

Christof Frick
Blrgermeister

Hinweise zur Gemeinderatsitzung wahrend der Corona-Pandemie

Die Gemeinderatsitzung wird aufgrund der Abstandsregelungen im Birgersaal des
Dorfgemeinschaftshauses abgehalten. Zuhorer sind wie immer zur Gemeinderatssitzung herzlich
willkommen.

Allerdings gelten fir die Gemeinderatsitzung folgende Regeln fir den Sitzungsverlauf:
e Unter den anwesenden Gemeinderaten, dem Verwaltungspersonal sowie den Zuhoérern
werden Sitzmdéglichkeiten mit einem Abstand von 1,5 Metern untereinander eingerichtet.
¢ Wegen der Corona-Pandemie stehen nur eingeschrankte Besucherplatze zur Verfligung.
e Personen mit Krankheitssymptomen dirfen den Birgersaal nicht betreten.
e Zuhorer haben sich in eine Anwesenheitsliste mit Kontaktdaten einzutragen.

Die Anwesenheitsliste flir die Zuhorer ist fir die mégliche Ermittlung von Kontaktpersonen im
Nachhinein bei einem infizierten Fall notwendig.

Informationen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten:



TOP 1:
Dem Gemeinderat werden die einzelnen Tagesordnungspunkte der letzten offentlichen Sitzung
noch einmal zur Kenntnis gebracht und das Protokoll unterschrieben.

TOP 2:
Sollte der Gemeinderat in nichtoffentlicher Sitzung Beschlisse gefasst haben, die 6ffentlich bekannt
gegeben werden kdénnen, dann werden diese bekannt gemacht.

TOP 3:

Unter diesem Tagesordnungspunkt haben Einwohner und die ihnen gleichgestellten Personen und
Personenvereinigungen die Mdglichkeit, Fragen zu Gemeindeangelegenheiten zu stellen oder
Anregungen und Vorschlage zu unterbreiten. Zu den gestellten Fragen, Anregungen und
Vorschlagen nimmt der Biirgermeister Stellung.

Gerne kénnen Anliegen, Anfragen und Winsche - die nicht von zentraler Bedeutung sind — der
Gemeindeverwaltung auch auferhalb der Gemeinderatsitzung mitgeteilt werden. Die Kontaktdaten
der einzelnen Mitarbeiter und des Blrgermeisters kdnnen der gemeindlichen Homepage
entnommen werden, bzw. sind regelmaRig im Gemeindeblatt abgedruckt.

Nachfolgend noch einmal der genaue Wortlaut aus der Geschaftsordnung des Gemeinderats:

§ 27 Fragestunde

(1) Einwohner und die ihnen gleichgestellten Personen und Personenvereinigungen nach § 10 Abs.
3 und 4 GemO kénnen bei 6ffentlichen Sitzungen des Gemeinderats Fragen zu Gemeindean-
gelegenheiten stellen oder Anregungen und Vorschlédge unterbreiten (Fragestunde).

(2) Grundsétze fiir die Fragestunde:

a) Die Fragestunde findet in der Regel am Beginn der 6ffentlichen Sitzung statt. Ihre Dauer soll
30 Minuten nicht liberschreiten.

b) Jeder Frageberechtigte im Sinne des Absatzes 1 soll in einer Fragestunde zu nicht mehr als
drei Angelegenheiten Stellung nehmen und Fragen stellen. Fragen, Anregungen und
Vorschldge miissen kurz gefasst sein und sollen die Dauer von drei Minuten nicht
Uberschreiten.

¢) Zu den gestellten Fragen, Anregungen und Vorschldgen nimmt der Vorsitzende Stellung.
Kann zu einer Frage nicht sofort Stellung genommen werden, so wird die Stellungnahme in
der folgenden Fragestunde abgegeben. Ist dies nicht méglich, teilt der Vorsitzende dem
Fragenden den Zeitpunkt der Stellungnahme rechtzeitig mit. Widerspricht der Fragende
nicht, kann die Antwort auch schriftlich gegeben werden. Der Vorsitzende kann unter den
Voraussetzungen des § 35 Abs. 1 Satz 2 GemO von einer Stellungnahme absehen,
insbesondere in Personal-, Grundstiicks-, Sozialhilfe- und Abgabensachen sowie in
Angelegenheiten aus dem Bereich der Sicherheits- und Ordnungsverwaltung.

TOP 4:

Die Bundesregierung hat mit dem Konjunkturpaket 2020 erneut Mittel fiir die Sanierung
kommunaler Einrichtungen bereitgestellt. Bereits in 2018 hat sich die Gemeinde Bodnegg mit der
Sanierung der Halle(n) fur dieses Programm beworben. Der Gemeinderat hat zu entscheiden, ob
die Gemeinde wieder eine Bewerbung abgeben soll.

TOP 5:

Die Schulsozialarbeit bildet die Briicke zwischen Elternhaus und Schule. Aufgrund der Veranderung
in der Demografie, bei Familienstrukturen und der sozio6konomischen Lage ist der derzeitige
Stellenumfang nicht mehr ausreichend. Der Gemeinderat berat Uber die Erhéhung des
Stellenumfangs der Schulsozialarbeit am Bildungszentrum.

TOP 6:
Im Rahmen des Digitalpaktes fur Schulen bekommt die Gemeinde eine finanzielle Férderung des
Landes zum Ausbau der digitalen Infrastruktur. Dieses Geld soll nun u.a. in die Sanierung und



Erweiterung der Netzwerkinfrastruktur im Bildungszentrum investiert werden. In der
Gemeinderatsitzung erfolgt die Vergabe der Aktiven Netzwerkkomponenten.

TOP 7:

Die Gemeinde Bodnegg nimmt seit 2014 am Qualitdtsmanagement-und Zertifizierungssystem
European EnergyAward® (eea) teil. Der eea ist ein vom Umweltministerium Baden-Wurttemberg
bezuschusstes Qualitdtsmanagementsystem und Zertifizierungsverfahren, mit dem die
Klimaschutzaktivitdten der Kommune erfasst, bewertet, geplant, gesteuert und regelmafig Gberprift
werden, um Potentiale des nachhaltigen Klimaschutzes identifizieren und nutzen zu kénnen. Auf
Basis eines umfangreichen MafRnahmenkatalogs werden konkrete Projekte entwickelt und
umgesetzt, so dass im Bereich Klimaschutz und Energie besser geplant und gehandelt werden
kann. Am 21.12.2016 erhielt die Gemeinde die erste Zertifizierung im Rahmen des eea. Dazu wurde
durch die Bundesgeschaftsstelle des eea fir die Bundesrepublik Deutschland eine externe
Zertifizierung der Gemeinde durchgeflhrt.

In der kommenden Sitzung wird der Gemeinderat Uber den aktuellen Sachstand zum European
EnergyAward® informiert und ein Ausblick auf das energiepolitische Arbeitsprogramm auf dem Weg
zur Re-Auditierung gegeben.

TOP 8:

Der Gemeinderat hat sich Ende 2018/Anfang 2019 mit der Thematik ,Blirgermeister Anton Blaser in
der NS-Zeit" beschaftigt. Daraus resultierte zum einen, dass das Foto in der Birgermeister-Galerie
des Rathauses gegen einen erlauternden Text ausgetauscht wurde. Zum anderen wurde die
Arbeitsgruppe ,Erinnerungskultur in Bodnegg"“ ins Leben gerufen, die sich zum Ziel gesetzt hat,
hinsichtlich Opfer der NS-Zeit zu recherchieren und eine Gedenkstatte zu konzipieren. Das
Gremium erhalt in der Sitzung einen Zwischenbericht, vorgestellt von Jakob Bichler.

TOP 9:

Im Rahmen des Projektes ,Quartier 2020 — Alter werden in Bodnegg“ wurde unter anderem die
Erkenntnis gewonnen, dass in Bodnegg eine Tagespflege-Einrichtung fehlt. Im weiteren Verfahren
haben sich die Gemeinden Bodnegg und Griinkraut gemeinsam mit der Entwicklung von
Seniorenangeboten beschaftigt und einen Trager bzw. Betreiber fiir die Angebote gesucht. In einem
ersten Schritt kann nun eine gemeinsame Tagespflege mit Standort in Grinkraut realisiert werden.
Hierzu gilt es eine Vereinbarung mit der Gemeinde Griinkraut abzuschlief3en, Gber die in der
Sitzung entschieden wird.

TOP 10:
Die Baugesuche werden im Rahmen der Sitzung erlautert.

TOP 11:

Der Bewilligungszeitraum fiir die stadtebauliche Erneuerungsmafnahme ist im April diesen Jahres
ausgelaufen. Damit ist die MaRnahme abgeschlossen und die Abrechnung wurde dem
Regierungsprasidium vorgelegt. Die Abrechnung hat ergeben, dass das Land Baden-Wurttemberg
die Sanierung des Ortskerns mit 2.980.000 € bezuschusst hat. Der Gemeinderat nimmt die
Abrechnung zur Kenntnis.
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fur Sitzung am: 13.11.2020
Bildungszentrum Bodnegg

- Erweiterung der Schulsozialarbeit erstellt von: Hauptamt/Wiedmann
Aktenzeichen: 207.68

Sachverhalt:

Das Bildungszentrum Bodnegg (BZB) ist eine Verbundschule, die aktuell von ca. 700
Schulerinnen und Schulern besucht wird. Von diesen etwa 700 Schulern sind 34% aus
Bodnegg. Wobei es bei der Zusammensetzung grofl’e Unterschiede zwischen den
fortfUhrenden Schulen und der Grundschule gibt. In der Sekundarstufe sind 22% und in
der Grundschule sind 87% der Schilerinnen und Schiler aus Bodnegg.'

Derzeit ist die Schulsozialarbeit durch eine Stelle im Umfang von 100% und in Person
von Frau Dvorski abgedeckt. Gemald des Antrages der Schulleitung gibt es durch die
Veranderungen in der Demografie, bei den Familienstrukturen und der
sozioOkonomischen Lage einen deutlichen Mehrbedarf an Forderung. In der
Beschreibung des derzeitigen Standes am Bildungszentrum (Punkt 2 des Antrages) zeigt
die Schulleitung die Auswirkungen der veranderten Rahmenbedingungen nochmals auf.
Um diesen geanderten Rahmenbedingungen nun gerecht zu werden und die Vielzahl
und Vielfaltigkeit der (neuen) Aufgaben im Bereich der Schulsozialarbeit zu bewaltigen,
soll der Stellenumfang insgesamt auf 150 % angehoben werden.

Die veranderten Rahmenbedingungen und die Auswirkungen sind nachvollziehbar
dargestellt. Gleichwohl muss sich die Gemeinde die Frage stellen, ob es Aufgabe der
Gemeinde Bodnegg sein kann/muss auf diese Veranderungen zu reagieren oder ob es
nicht viel mehr Veranderungen der Schule bzw. der Schulziele sind. In diesem Fall ware
nicht der Trager, sondern das Land Baden-Wuirttemberg in der Pflicht die
Schulsozialarbeit zu finanzieren und nicht ,nur® zu bezuschussen.

Aktuell bezuschusst das Land eine Vollzeitstelle mit 16.700 € hinzu kommt Gber den
Landkreis eine pauschale Férderung in Hohe von ca. 14.500 €. Diese Pauschalen werden
entsprechend des Stellenumfangs angepasst und decken i.d.R. 50% der Gesamtkosten
ab.

Die Verwaltung hat sowohl beim Kommunalverband flr Jugend und Soziales Baden-
Wurttemberg (KVJS) als auch beim Landkreis einen Forderantrag gestellt. Hierbei ist zu
beachten, dass die Forderungen jahrlich zu beantragen sind. Eine Zusage ist somit immer
nur fur ein Schuljahr von September bis August bindend. Eine Forderzusage liegt zum
Zeitpunkt der Vorlagenerstellung noch nicht vor. Das Jugendamt hat uns eine
Entscheidung bis zum 09.11.2020 zugesagt, diese sollte demnach bis zur Sitzung
vorliegen. Eine Entscheidung des KVJS wird friihestens im Mai nachsten Jahres erwartet.
Nach Aussage des KVJS stehen die Chancen jedoch nicht schlecht, dass alle Antrage
fur das Schuljahr 2020/2021 bewilligt werden kénnen.

I Amtl. Schulstatistik fiir das Schuljahr 2019/2020
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Durch die Schaffung einer weiteren Stelle im Umfang von 50% wuirden jahrliche
Gesamtkosten von rund 31.000 € entstehen. Diese konnten sich noch durch die o.g.
Zuschusse reduzieren. Sofern alle Zuschusse bewilligt werden tragt die Gemeinde ca.
50% der Gesamtkosten. Fur das restliche Schuljahr 2020/2021 waren das ca. 10.000 €.

Die Mittelfristige Haushaltsplanung sah fur das Jahr 2021 bereits ein Defizit beim
ordentlichen Ergebnis von rund 100.000 € vor (Stand: vor Corona). Das bedeutet konkret,
dass die (dauerhaften) Mehrkosten mit schmerzenden Einsparungen an anderer Stelle
finanziert werden mussen.

Da durch die Erweiterung der Schulsozialarbeit insbesondere die Grundschule mehr in
den Fokus geruckt werden soll, wirden die zusatzlichen finanziellen Anstrengungen der
Gemeinde Bodnegg auch Uberwiegend Bodnegger Kindern und deren Familien zu Gute
kommen.

Neben der Grundschule wirde aber auch der gesamte Schulverbund von der
Erweiterung der Schulsozialarbeit profitieren, da sich die Schulsozialarbeit breiter
aufstellen und dadurch mehr Handlungsfelder erschlossen werden kdnnen.

Nach Abwagung der Sachlage befurwortet die Verwaltung grundsatzlich die Erhdhung
des Stellenumfangs.

Aus Sicht der Verwaltung kann der genaue Bedarf derzeit aber noch nicht abgeschatzt
werden. Zudem werden Folgeantrage erfahrungsgemald mit hoherer Wahrscheinlichkeit
bewilligt, was Aufschluss im Hinblick auf die zuklnftige Férderung geben konnte.

Aus diesen Grinden schlagt die Verwaltung vor, einerseits den Bedarf an Erweiterung
der Schulsozialarbeit bis zum Ende des Schuljahres 2020/2021 zu evaluieren und
andererseits das Ergebnis des Neuantrags abzuwarten und die Stelle somit bis zum Ende
des Schuljahres 2020/2021 zu befristen.

Schulleiter Alexander Matt und die Schulsozialarbeiterin Anja Dvorski werden in der
Sitzung einen kurzen Einblick in die Tatigkeiten der Schulsozialarbeit geben und die
Notwendigkeit der Erhdhung des Stellenumfangs aus Sicht der Schulsozialarbeit und der
Schulleitung darlegen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Erhohung des Stellenumfangs fur die Schulsozialarbeit ab 01.01.2021 von 100 %
auf 150 % wird befristet bis 31.07.2021 zugestimmt.

2. Die Stelle ist entsprechend der Entgeltgruppe S11b eingruppiert.

3. Die Verwaltung wird beauftragt die Stelle entsprechend zu besetzen.




Antrag auf Aufstockung der Schulsozialarbeit
am Bildungszentrum Bodnegg

1. Veranderte Bedingungen am Bildungszentrum Bodnegg
1.1 Schulpolitische Verdanderungen

Das Bildungszentrum Bodnegg (BZB) ist eine Verbundschule, die von etwa 700 Schiilerinnen
und Schiilern besucht wird. Grundschule, Werk- und Realschule bilden liber die einzelnen
Schularten hinweg eine Gemeinschaft mit gemeinsamen Unterrichtsraumen, Projekten,
Festen, einem Kollegium (75 Lehrkrafte), einer Schulsozialpadagogin und einer Schulleitung.
Das BZB ist seit 1968 eine gebundene Ganztagsschule fir alle Schularten ab der Klassenstufe
5. Die Grundschule bietet seit 2008 offene Ganztagesangebote an. Ganztagsschule bedeutet
in Bodnegg ein lber viele Jahre hinweg entwickeltes stimmiges padagogisches Konzept,
indem neben der Vermittlung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten gleichrangig das
Uben und Festigen von personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen steht.

Als eine der wenigen Verbundschulen im Landkreis, die Realschule, Werkrealschule und
Grundschule unter einem Dach vereint und bekannt ist flr sehr gute Durchlassigkeit
zwischen den unterschiedlichen Schularten, vertrauen viele Eltern ihre Kinder unserem
bekanntem Ganztageskonzept an. Auch die Starkung des Elternwillens fiihrte zu einer freien
Wahl der Schulart im Anschluss an die Grundschulzeit. Das Wahlverhalten der Eltern
vergroRerte in vielfacher Hinsicht die Heterogenitdt am Bildungszentrum Bodnegg.

Fordern und Fordern sind wichtiger Bestandteil des Fundaments. Das Leitmotiv ,,Gemeinsam
unterwegs — gemeinsam wachsen” mit Projekten wie ,,Ohne WIR gibt es kein ICH” sowie den
vielfadltigen Ganztagsangeboten bilden die Grundlage, Schule als Lebensraum zu erfahren.

Personale Kompetenz, Sozialkompetenz, Methodenkompetenz sowie Fachkompetenz sind
fiir uns Grundlagen fir die Bewaltigung des zukiinftigen Lebens unserer Schiler*innen in
Beruf und Privatleben. Theorie und Praxis sowie Personlichkeitsorientierung und
Sachorientierung werden am BZB als gleichwertig angesehen.

Soziales Lernen, soziales Engagement, Praventionsarbeit, Einbindung von auBerschulischen
Partnern sowie der Schiileraustausch sind feste Bestandteile des Schullebens. Die Schule
setzt ein Konzept zur Berufsorientierung, Vorbereitung auf den Beruf und die weitere
schulische Bildung um.

Die Werkrealschule im Bildungszentrum vermittelt eine grundlegende und erweiterte
allgemeine Bildung und fordert praktische Begabungen, Neigungen und Leistungen auf der
Basis von theoretischem Hintergrund. Ein stark berufsbezogenes Profil und eine intensive
individuelle Férderung in allen Klassenstufen ermoglichen jeder Schiilerin und jedem Schiiler
einen optimalen Einstieg in eine sich anschlieRende schulische oder berufsbezogene
Laufbahn.




Seit dem Schuljahr 2019/2020 haben wir eine AuRenklasse der Martinusschule am
Bildungszentrum Bodnegg. Vier Schiler mit unterschiedlichen Handicaps sind in einer der

5. Klasse der Realschule integriert. Gelernt wird gemeinsam mit differenziertem Material
nach dem Stundenplan der Regelklasse. Das Klassenteam setzt sich aus unseren Lehrern und
zwei Sonderpddagogen, sowie zusatzlichen padagogischen Fachkraften zusammen.

Daruber hinaus haben wir in den verschiedenen Klassenstufen seit Jahren gelungene
Inklusion.

Unsere Vorbereitungsklasse steigert die Heterogenitat zusatzlich.

All diese Umstande haben aber auch dazu gefilihrt, dass sich die Zusammensetzung der
Schilerschaft, bei stabilen beziehungsweise steigenden Anmeldezahlen, in den letzten
Jahren erheblich verandert hat.

1.2 Veranderungen in der Demografie, bei Familienstrukturen und der
soziobkonomischen Lage

Schulsozialarbeit bildet die Briicke zwischen Elternhaus und Schule. Auf dem Hintergrund der
demografischen Entwicklungen veranderten und verandern sich die Lebenswelten der
Schiler*innen spirbar. Zum einen sind kulturelle Unterschiede, prekare Strukturen aufgrund
schlechterer Bildungsmoglichkeiten, veranderte Familienstrukturen (alleinerziehend, beide
Elternteile berufstatig) fir einen Mehrbedarf an Unterstiitzung verantwortlich. Zum anderen
verandert der gesellschaftliche Auftrag des Nachteilsausgleichs und der Integration den
padagogischen Rahmen. Lehrer*innen konnen dieses Mehr an Auftrag im Klassenrahmen
und neben der Hauptaufgabe , Wissensvermittlung” nicht allein stemmen. Einzelfallhilfe und
soziale Gruppenarbeit gewinnen an Bedeutung.

Zur Verdeutlichung des demografischen Wandels hier ein paar Fakten, es werden die Zahlen
aus unterschiedlichen Landkreisen herangezogen, da unsere Schule ein groRes Einzugsgebiet
aufweist:

e lLaut statistischem Bundesamt betrug der Auslanderanteil 2018 der 6 bis 14jahrigen
im Bodenseekreis 11,6%, in Ravensburg 8,2%, in Lindau 9,1%

e Beiden 15 bis 64jdhrigen lag der Auslanderanteil im Bodenseekreis bei 16,3%, in
Ravensburg bei 13,4% und in Lindau bei 16,1% (statistisches Bundesamt, 2018)

e In Baden-Wirttemberg gelten rund 19,0 % der Kinder und Jugendlichen als
armutsgefdhrdet. Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund sind mit einer
Armutsgefahrdungsquote von 29,3 % dabei ungleich haufiger von Armut bedroht als
Kinder, die in Familien ohne Migrations-hintergrund aufwachsen (10,5 %),
GesellschaftsReport BW Ausgabe 2 — 2020

e Die Analysen des GesellschaftsReport BW machen auch sichtbar, dass knapp die
Hélfte des Unterschieds in der Armutsgefahrdungsquote durch typische
Armutsrisikofaktoren wie bspw. den Bildungshintergrund der Eltern erklart werden
kann. Der restliche Unterschied ist vor allem auf migrationsspezifische Faktoren
zuriickzufiihren.




Der Teufelskreis von intra- und intergenerationaler Reproduktion von sozialen
Ungleichheiten und Bildungsungleichheiten ist, laut der Boeckler Stiftung, in den
letzten Jahrzehnten nicht einmal ansatzweise aufgebrochen worden.

Nach wie vor ist es so (wie man verschiedenen Studien und Schulleistungsvergleichen
entnehmen kann), dass soziale und kulturelle Herkunft einen Einfluss auf
Bildungschancen haben. Durch die Ganztagsstruktur am BZB soll eine Entkopplung
von Schulleistung und sozio6konomischer Herkunft hergestellt werden. Dadurch,
dass Schiiler*innen aus benachteiligten Herkunftsmilieus mehr Zeit in einer positiven
Umgebung verbringen, sollen familidre Defizite aufgefangen und damit die
schulischen Leistungen verbessert werden.

Durch ein zunehmend verandertes Wertebild der Elternhduser riickt soziale
Erziehung in der Lebenswelt Schule immer mehr in den Vordergrund. Elterliche
Aufgaben werden, aus unterschiedlichsten Griinden (wie z.B. Zeitmangel, personliche
Belastungen, Uberforderung, Anspruchsdenken) vermehrt der Schule zugeschrieben.
Oftmals problematisch zeigt sich auch die veranderte, haufig auch herausgehobene
Stellung der Kinder in den Familien. Dieses neue Selbstbewusstsein der Kinder in der
Schule steht oft im Widerspruch zur ,traditionellen” Schiilerrolle, nach der die
Schiler den Anweisungen der Lehrer folgen (sollen). Einige Kinder nehmen gern eine
herausgehobene Stellung ein, eine fiir sich reklamierte ,,Prinzenrolle”. Sich in den
Klassenverband einzufiigen fallt zahlreichen Kindern schwer. Werte und Normen
sowie Soziales Lernen werden immer wichtigere Erziehungsaufgaben der Schule.

In den letzten Jahrzehnten hat sich das Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen
stark verandert. Die Leistungsanforderungen im Beruf sind gestiegen, Briichigwerden
nachbarschaftlicher und familidarer Unterstiitzungssystemen durch Zunahme von
Fremdheit, Zunahme unvollstandiger Familien und kleiner gewordenen Kernfamilien.
Digitale Medien spielen — wie empirische Untersuchungen belegen —im Alltag von
Kindern eine seit Jahren stetig wachsende Rolle. Diese veranderten Lebenswelten der
Kinder und Jugendliche zeigt sich im Schulalltag haufig. Themen wie Cybermobbing,
Sexting, Cybergrooming, Ausgrenzung und Aggressivitat nehmen eine im Schulalltag
immer prominentere Rolle ein.

Kinder und Jugendliche sind demnach durch die sich rasant verandernden und
gleichzeitig verdichtenden technologischen, gesellschaftlichen und kulturellen
Entwicklungen, Anforderungen und Anspriiche heute oftmals erhdhten
gesundheitlichen Belastungen und Risiken ausgesetzt. Je schwieriger die
Herkunftsfamilie und soziale Schicht, desto ausgepragter zeigen sich die Probleme.
Umso wichtiger ist es im Lebensraum Schule die Resilienzfahigkeit der Kinder und
Jugendlichen zu starken. Die oftmals herausfordernden (Stress-) Situationen in der
Schule und mit Mitschiiler*innen sollen besser gemeistert und somit mehr
emotionales (Vertrauen), soziales Wohlbefinden (Akzeptanz) sowie psychologisches
und physiologisches Wohlergehen erlangt werden.




2. Derzeitiger Stand am Bildungszentrum Bodnegg

2.1 Statistik zur Anzahl auslandischer Schiilerinnen und Schiiler und Kinder mit
Migrationshintergrund

In diesem Schuljahr gibt es am Bildungszentrum Bodnegg etwa 700 Schiilerinnen und
Schiiler. Davon haben rund 12% der Schilerinnen und Schiiler einen Migrationshintergrund;
8% sind Auslander. Das heiRt, dass 12% einen kulturell unterschiedlichen Hintergrund haben.
Die Kooperation mit den Eltern dieser Kinder ist oftmals durch unterschiedliche Einstellung
zu den Erziehungszielen und durch sprachliche Probleme erschwert.

2.2 Steigende Anzahl von §90-Vorfillen (Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen)

Seit mehreren Jahren ist ein spirbarer Anstieg der Summe und der Schwere von Vorfallen,
die durch Schiiler verursacht werden, festzustellen. Auffallend ist dabei das zunehmend
fehlende Unrechtsbewusstsein und Einfiihlungsvermégen vieler Schiiler sowie der Eltern.

Derzeit sind insgesamt 51 Schiilerinnen und Schiiler nach §90 des Schulgesetzes (Erziehungs-
und Ordnungsmalinahmen) verzeichnet. Bei den Vergehen gibt es ein groRes Spektrum,
welches bei Unterrichtsstorungen und leichten VerstofRen gegen die Schulordnung beginnt
und bis hin zu schwerwiegendem Fehlverhalten wie korperliche Angriffe, extreme verbale
Attacken, sexuelle N6tigung, Drogenkonsum, Vandalismus oder duf3erst respektloses
Verhalten gegeniber Lehrkraften reicht.

Dariber hinaus haben ungefahr 48 Schiilerinnen und Schiiler bereits mehrfach Eintrage fir
ihr Fehlverhalten erhalten, sind aber noch nicht im § 90-Verfahren.

Jeder einzelne Fall macht fiir Lehrkrafte, Schulleitung, aber vor allem auch fiir die
Schulsozialarbeit einen intensiven Gesprachs- und Schreibaufwand — mit z.T. mehreren
Stunden pro Fall — notwendig.




2.3 Steigende Anzahl von psychischen und psychosomatischen Erkrankungen

Psychische Stérungen treten bei Kindern und Jugendlichen weltweit mit einer Pravalenz von
10-20 % auf (vgl. Deutsches Arzteblatt von 2016). Der Kinder- und Jugendgesundheits-
survey zeigt eine stabile, hohe Pravalenz psychischer Stérungen von deutlich tGber 10 % in
Deutschland. Dazu zahlen Angststorungen, Depressionen, Storungen des Sozialverhaltens
sowie die hyperkinetische Stérung (HKS). Jedoch sind nur circa ein Drittel der akut sowie
chronisch psychisch erkrankten Kinder und Jugendlichen in arztlicher Behandlung. Diese
psychischen Auffalligkeiten sind insgesamt eher bei Jungen zu finden. Besonders haufig
finden sich Betroffene in Familien mit niedrigem sozio6konomischem Status. So ist beinahe
jedes vierte Madchen und fast jeder dritte Junge aus Familien mit niedrigem
soziobkonomischem Status psychisch auffallig, wohingegen nur etwa jedes flinfzehnte
Madchen und jeder achte Junge aus Familien mit hohem sozio6konomischen Status
psychisch auffallig ist.

Erhebungen des Robert-Koch-Instituts in Berlin belegen, dass mittlerweile sogar 20% der
Kinder psychische Auffalligkeiten aufweisen. Experten hatten bereits prognostiziert, dass bis
zum Jahre 2020 international die psychischen und psychosomatischen Erkrankungen im
Kindesalter um mehr als 50 Prozent zunehmen und zu den fiinf haufigsten Ursachen fiir
Morbiditat und Mortalitat, d.h. die Krankheits- und Sterberaten in dieser Altersgruppe
zahlen werden.

Am haufigsten sind folgende Bereiche betroffen:

e Abweichendes und aggressives Sozialverhalten wie Opposition, Priigeln,
Wutausbriiche, Ungehorsam, Liigen und Stehlen gegeniiber Mitschiler*innen und
Lehrer*innen.

e Hyperaktive Stérungen, die gekennzeichnet sind durch situationsibergreifende
ausgepragte motorische Unruhe, Ablenkbarkeit, Impulsivitdt und uniiberlegte
Handlungen.

e Emotionale Probleme, dazu zihlen Angste, depressive Symptome, Essstérungen und
Somatisierungsstorungen (d.h. der Ausdruck von emotionalen Problemen in
korperliche Symptome wie Bauch- oder Kopfschmerzen).

e Probleme mit Gleichaltrigen, Kontaktschwierigkeiten, d.h. von anderen isoliert sein,
keinen guten Freund haben, nicht beliebt sein, gehdnselt werden oder besser mit
Erwachsenen als mit Gleichaltrigen auskommen.

e Psychische und Verhaltensprobleme durch psychotrope Substanzen, wie Alkohol,
Cannabis und den Konsum anderer Substanzen stellen ebenfalls im Jugendalter ein
haufiges Problem dar.

Zu den am meisten vorkommenden seelischen Stérungen bei Kindern und Jugendlichen
zahlen Storungen des Essverhaltens, Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérung
(ADHS), Angststérungen und depressive Stérungen.

Diese Fakten spiegeln sich auch in der Anzahl und Schwere der Falle, mit denen das
Bildungszentrum Bodnegg tagtaglich konfrontiert wird.




2.4 Steigende Anzahl von Schulabsentismus

Die Zahl der schulabsenten Schiilerinnen und Schiiler hat sich in den letzten Jahren massiv
erhoht. Die Griinde sind im familidren Bereich (zerrittete Familie, Erziehungsunfahigkeit von
Eltern, medialer Overflow) aber auch im schulischen Umfeld (steigende Belastung durch
schulischen Wettbewerb, Konkurrenzsituation, Leistungsdenken) zu suchen.

Derzeit sind am Bildungszentrum Bodnegg 14 extreme Falle von Schulabsentismus (zwischen
30-100 Krankheitstagen pro Schuljahr) zu verzeichnen. Bei vielen Fallen konnten wir
praventiv eingreifen, diese seien hier unerwahnt.

Die Schule stoRt hier zunehmend an ihre Grenzen, weil sie mit Problemen und
Verhaltensformen von Kindern und Jugendlichen konfrontiert wird, deren Bearbeitung der
kontinuierlichen und intensiven Beratung der Schiler und Eltern bedrfen.

2.5 Zunahme von Fillen einer Kindeswohlgefahrdung oder Krisensituationen

Immer haufiger ist es notwendig, im akuten Fall schnell zu reagieren, um eine Gefahrdung
eines Schilers oder einer Schilerin zu verhindern.

Dabei geht es vor allem um Falle von selbstverletzendem Verhalten, Suizidgedanken oder
Suizidversuch, Drogenkonsum, psychisch erkrankte Elternteile, Gewalterfahrung durch
Eltern, (Wohlstands-)Verwahrlosung.

In diesen Fallen ist meist ein kurzfristiger Austausch mit den unterschiedlichsten
Institutionen (Jugendamt, Schulpsychologische Beratungsstelle, Polizei) oder Experten
(Arzte, Psychologen) notwendig.

3 Einsatzbereich der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist schon seit Jahren fester Bestandteil des Schullebens. Eine verlassliche
Anwesenheit in der Schule wissen sowohl die Schiiler, deren Eltern als auch das Kollegium zu
schatzen. Letztere kommen bei Problemen gerne auf die Schulsozialarbeit zu, um gute
gemeinsame Losungen zum Wohle der Kinder zu finden. Diese sind vielfaltig von kleineren
Streitereien in der Klasse bis hin zu , ritzen”. Bei diesen schwerwiegenderen Fallen versuchen
wir fallabhangig neben den stattfindenden Einzelgesprachen zwischen Schiiler*innen und
Schulsozialarbeit, Elterngesprache (auf Wunsch auch mit Lehrer*innen, Schulleitung,
Beratungslehrer) schnell zu reagieren und gegebenenfalls auch eine Vermittlung an
Jugendamt, Jugendhilfe oder psychologische Beratungsstelle zu gewahrleisten. Durch dieses
Teamplay des Kollegiums, der Schulleitung und Schulsozialarbeit haben wir tragfahiges Netz
fir unsere Schiler*innen aufbauen kénnen.

Die Wirksamkeit von Schulsozialarbeit ist in hohen MaRen von der Prasenz der
Schulsozialarbeiterinnen abhangig. Erfolgreiche Zusammenarbeit kann nur durch
Professionalitat, Kontinuitat, Verlasslichkeit und Vertraulichkeit erfolgen.




Die Schulsozialarbeit am Bildungszentrum Bodnegg ist neben der konzeptionellen Arbeit
(z.B. Streitschlichter, Starkung von Madchen, Starkung der Elternarbeit, ...) vor allem
eingebunden in praventive, unterstiitzende, krisenintervenierende und nachsorgende
MaBnahmen fiir alle am Schulleben Beteiligten. Dies sind neben den Schiilerinnen und
Schiilern auch deren Eltern, aber auch Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung.

Eine detaillierte Aufstellung der Handlungsfelder und deren zahlenmaRige Entwicklung
konnen Sie dem Jahresbericht unserer Schulsozialarbeiterin entnehmen.

4 Schulische MalBnhahmen zur Pravention und Sanktion

4.1 Klasseniibergreifende MaBnahmen

e Es wird versucht, die Inhalte unseres Leitbilds als Handlungsleitfaden fir alle an der
Schule Beteiligten zu leben.

e Streitschlichter

e Sozialtraining

e Schulischer Leitfaden bei Fehlverhalten

e Schulischer Leitfaden bei Absentismus

e Rhythmisierung des Ganztages (z.B. beruhigtes Ankommen, Doppelstundenmodell,
)

e Schaffung moglichst homogener Klassenverbdande, um eine passgenaue Férderung
bzw. Forderung der Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten. Bei Bedarf schneller
Wechsel innerhalb der Schularten mit padagogischer Begleitung.

4.2 MaBBnahmen im Klassenverband
e Fest installierte Klassenrats-Stunden im Stundenplan der Klassen
e Forderung der individuellen Starken (Fach: Profil-AC fest im Stundenplan verankert)
e Projekt ,Soziales Engagement”
e Medienerziehung in den verschiedenen Klassenstufen

4.3 EinzelmaRnahmen
e RegelmaRige Coaching-Gesprache fir alle Schiler*innen bei Bedarf
e Anwendung des schulischen Leitfadens bei Fehlverhalten
e Anwendung des schulischen Leitfadens bei Schulabsentismus

4.4 Forderung des sozialen Engagements
e Unterstitzung des Engagements von Schiilern fir Schiiler (z.B. im FZG-Bereich, im
Schiilercafé, bei den Streitschlichtern, in der SMV, ...) — Stichwort: Schiler fur Schiiler

4.5 Kooperation mit auBerschulischen Experten/Institutionen

e Verstarkte Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Institutionen
e (z.B. Psychiatrische Kliniken, Vertretern der Jugendamter, Polizei, Bildungspartner)
e Praventionsveranstaltungen durch die Polizei




5. Antrag

Die Verbundschule mit den unterschiedlichen Bedarfen ist nachgewiesenermalien die
Schulart mit der groRten Heterogenitat — nicht nur, was die Leistung angeht, sondern v.a.
auch im Hinblick auf den familidren und sozialen Hintergrund.

Grundsatzlich ist die Aufgabe einer Schule nicht nur die Bildung, sondern auch die Erziehung
der ihr anvertrauten Kinder. Die Anforderungen am Bildungszentrum Bodnegg haben sich
durch schulpolitische, gesellschaftliche und demographische Veranderungen in den letzten
Jahren stark verdandert. Der Bereich der Erziehung ist mehr in den Vordergrund gertickt.

Dies stellt die Schule vor eine groRe Herausforderung und fiihrt zwangsweise zu einem
erhohten Mal} an Beratung-, Praventions- und Interventionsarbeit. Neben der
Schulsozialarbeit leisten die Lehrkrafte und die Schulleitung des Bildungszentrum Bodnegg
derzeit einen nicht unerheblichen Aufwand fiir entsprechende MalBnahmen fiir ein gutes
Miteinander aller Beteiligten.

Auch an den Grundschulen in Deutschland hat sich in den letzten Jahren vieles verandert.
Padagogik der Vielfalt ist Gebot in der Grundschule.

Hier nur ein paar Stichworte: Flexible Schuleingangsphase; Jahrgangsubergreifendes Lernen;
Ubergangsgestaltung mit Kitas; Neue Lernkultur — Lernende als aktive Aneignungssubjekte
mit individuellen Lernwegen; Ganztag; Erweitertes Bildungsverstandnis; Soziales Lernen;
Offnung von Schule; Profilbildung; Qualititsentwicklung...

Die Heterogenitat der Kinder, die gesellschaftlichen Anforderungen, verdanderte Kindheiten,
andere Familienrealitaten und -konzepte, prekdre Bedingungen in manchen Sozialrdumen —
diese Mixturen flihren zum aktuellen kindzentrierten Profil der Grundschule.

Auch wenn im Jugendalter Problemlésungen noch moglich sind, ist es leichter und
nachhaltiger praventiv tatig zu werden, bevor sich problematische Entwicklungen
verfestigen. Wenn bereits in der Grundschule Wert-erleben durch Erfolge, anerkannt
werden, Zugehorigkeit erleben sowie ein produktives Arbeitsfeld kennen gelernt wurden,
wird dieser praventive Ansatz die Desintegration und die Ausbildung von unglinstigen
Bewaltigungsstrategien positiv beeinflussen.

Schulsozialarbeit beférdert den Kontakt zwischen Schule und Umwelten. Sie verringert
Schule-Eltern-Distanz, verbessert das Schulklima und stellt flir die Schulentwicklung
relevante Fragen. Sozialarbeit an Grundschule entwickelt eine Konfliktkultur (mit).

Gerade ,verwundbare Kinder” benétigen Schutz und Ruhe in der sozialen Arena der Schule.
Die Menschenmenge, die Reizflut, der Larm, die standigen sozialen Anforderungen, die
Status- und Hierarchiekampfe, die Ein- und Unterordnungsanforderungen, das Sich-Zeigen-
Missen — all das kostet Kinder Kraft. Unseren Schulen fehlen nicht selten Raume fiir Aktion
genauso wie fir Besinnung und Erholung. Schulsozialarbeit bietet einen Ort und sporadisch
auch die Beziehungsebene, um auszuruhen und zu sich zu kommen.




Um den gebotenen Schutz fir unsere Fiinf- bis Zwélfjahrigen zu gewahrleisten und
Lehrkrafte zu sensibilisieren ist Schulsozialarbeit ein wichtiges Wachteramt, auf das nicht
mehr verzichtet werden kann.

Die Zusammenarbeit mit Eltern, die i. d. R. interessiert bzw. interessierbar sind und deren
Mitwirkung von Kindern gewiinscht wird, nimmt stetig zu. Diese glinstigen Voraussetzungen
konnen dazu fiihren, Eltern breiter zu aktivieren — wenn Schule Eltern denn in ihren Alltag
hineinlassen und willkommen heillen will. Sozialarbeit weil} qua Fachlichkeit, wie dies
versucht werden konnte.

Beim Ubergang von Grundschule zur Sekundarstufe 1 sind neben den Lehrer*innen sehr
stark Sozialarbeiter*innen gefordert. Diese Form der Ubergangsbegleitung brauchen vor
allem Kinder in erschwerten Lebenslagen aber auch Sensible profitieren enorm davon.

Die Soziale Arbeit an der Grundschule ist die Adresse fiir die soziale Seite des Schiiler-Seins.
Damit gemeint sind womoglich bedrohliche auRer-schulische Lebensumstande, das Klima in
Schule und Klasse, Konflikte, soziale, emotionale und kommunikative Kompetenzen,
Integration in Gemeinschaften trotz womaoglich erwartungswidriger, unverstandlicher
Verhaltensweisen. Hier sind sie Spezialist*innen. Das ist flr die Gegenwart der jungen
Menschen nitzlich, weil sie sich dann dort wohler und zufriedener fithlen, wo sie einen
betrachtlichen Teil ihrer Lebenszeit verbringen. Die Gestaltung der sozialen Seite des
schulischen Lebens wird sich aber auch positiv auf das Gelingen der Schiilerrolle und die
schulischen Erfolge auswirken. Ubergénge sind keine Ereignisse, die vom Himmel fallen,
sondern vielmehr Prozesse. Sie beginnen mit einer Ablésungsphase und miinden in eine
Angliederungsphase. Je positiver die einzelnen Ubergangsphasen bewiltigt werden, desto
besser sind die Weichen fiir ein selbstbestimmtes Leben mit Zukunftsperspektive gestellt.

,DigiTales” ist ein wissenschaftlich evaluiertes Gewaltpraventionsprogramm, das gezielt die
sozial-emotionale Kompetenz férdert. Es teilt sich in die Bereiche Empathie, Impulskontrolle
und Umgang mit Wut und Arger unter anderem auch im Bereich des Kinder- und
Jugendmedienschutzes. Wir mochten dieses Programm beginnend am Klasse 2 einflihren.
Die Durchfiihrung soll im Teamteaching (Klassenlehrer*in + Sozialpadagog*in) stattfinden.
Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit wird auch das Rollenspiel zu den einzelnen
thematischen Einheiten, damit die Schiler*innen den direkten Bezug zu ihrer Lebenswelt
haben. Diese Module werden in der Sekundarstufe 1 unseres Bildungszentrums im Bereich
der Sozialtrainings nach der , Freiburger Konfliktkultur” sowie auch dem
Streitschlichterprogramm passgenau wieder aufgegriffen und verfestigt.

Notwendig ist zusatzlich die Unterstltzung der vorhandenen Schulsozialarbeit. In
Ricksprache mit unserer Schulsozialarbeiterin Frau Dvorski beantrage ich daher die
Aufstockung der Stunden fir die Schulsozialarbeit an unserer Schule.

Laut Statistik des KVJS stiegen die Zahlen in allen Tatigkeitsfeldern der Schulsozialarbeit:

e Mehr Fallzahlen und Settings
e Mehr Angebote fiir Schulklassen
e Mehr Beratung von Lehrkraften




e Mehr Beratung von Erziehungsberechtigten
e Mehr Beratung von Schiler/innen
e Mehr Themenfelder

Es ist erfreulich, dass Schulsozialarbeit so gut angenommen wird und sich zu einem
»grundlegend praventiven Ansatz und selbst-verstandlichen Regelangebot unabhéangig der
Schulart und besonderen Bedarfslagen weiterentwickelt hat” (KVJS Bericht 2015/2016 S.
18/19).

Die einzelne Fachkraft ist durch die Entwicklung aber in hohem Malie gefordert. Der
Mehrbedarf muss nicht nur zeitlich bewaltigt werden, die Vielzahl und Vielfalt an Tatigkeiten
braucht spezielles Wissen und mehr Handlungskompetenzen. Die Arbeitsverdichtung und -
belastung der Fachkrafte steigt nach Ansicht der GEW unverhaltnismaRig.

Die derzeitig 100% Stelle von Frau Dvorski ist bei Weitem nicht mehr ausreichend fiir die
Anforderungen, denen das BZ Bodnegg derzeit und zuklinftig gegenlibersteht.

Bodnegg, der 24.07.2020
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TOP 6

fur Sitzung am: 13.11.2020
Sanierung und Erweiterung Netzwerkinfrastruktur

erstellt von: Frick
Bildungszentrum Bodnegg _
- Vergabe der Aktiven Netzwerkkomponenten Aktenzeichen: 022.31, 281.003
X offentlich [ nichtéffentlich

Sachverhalt:

Im Rahmen des DigitalPakt Schule soll die Netzwerkinfrastruktur am Bildungszentrum
Bodnegg saniert und erweitert werden. Antragsvoraussetzung ist grundsatzlich die Vorlage
eines Medienentwicklungsplanes (MEP), Uber den der Gemeinderat in der letzten Sitzung
informiert wurde.

Im Rahmen des DigitalPakt Schule steht der Gemeinde Bodnegg ein Budget (Férdermittel) in
Hohe von 264.300 € zur Verflgung. Hierbei ist von den forderfahigen Kosten ein Eigenanteil
in Hohe von mindestens 20 % zu erbringen.

In der Sitzung am 18.09.2020 wurde bereits die Fa. Reisch aus Ravensburg mit den Elektro-
installationsarbeiten beauftragt. Wie damals angekuindigt, soll nun der Auftrag Uber die Aktiven
Netzwerkkomponenten vergeben werden. Die Details konnen der Anlage 1 entnommen
werden.

Vor diesem Hintergrund wurde das Ingenieurbiro Wohnhaas aus Rot an der Rot beauftragt,
diese Leistungen beschrankt auszuschreiben. Es wurde bei folgenden funf Unternehmen aus
der Region angefragt:

¢ Elektrotechnik Reisch, Ravensburg

e it.liepert.gmbh, Memmingen

¢ SMART-IT GMB, Erlenmoos

e SYSTEMHAUS FRIEDRICHSHAFEN

e web&IT Solutions, Mindelheim

Drei Unternehmen haben abgesagt, bzw. zwei ein Angebot abgegeben, mit folgendem

Ergebnis:
1. web&IT Solutions, Mindelheim: 34.801,23 €
2. Bieter 2: 35.167.29 €

Die Kostenberechnung des Ingenieurbiros lag bei knapp 43.000 €.

Beschlussvorschlag:
Den Auftrag Uber die Aktiven Netzwerkkomponenten erhalt die wirtschaftlichste Bieterin, die

Fa. web&IT Solutions, Mindelheim zum Angebotspreis in Héhe von 34.801,23 €.

Anlage 1 Bericht zur beschrankten Ausschreibung
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Bildungszentrum Bodnegg

K0125 Bodnegg BZ Sanierung und Erweiterung
Netzwerkstruktur

Bericht zur beschrankten Ausschreibung

Auftraggeber: Gemeinde Bodnegg
vertreten durch 1. Bargermeister Christof Frick
Dorfstra3e 18, 88285 Bodnegg

Planer: Ingenieurbliiro Wohnhaas GmbH & Co KG
Obere StraBe 17, 88430 Rot an der Rot

Erstellt: 28. Oktober 2020
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1. Veranlassung; Aufgabenstellung

Mit der Planung fUr die Sanierung und Erweiterung der Netzwerkinfrastruktur, am
Bildungszentrum Bodnegg wurde das Ingenieurbiiro Wohnhaas GmbH & Co. KG
von der Gemeinde Bodnegg vertreten durch Blrgermeister Christof Frick
beauftragt.

Das Bildungszentrum Bodnegg setzt sich aus mehreren miteinander verbunden
Gebaude zusammen.

Geb. 24 Festhalle

Geb. 28 Tagesheim

Geb.26 Grundschule

Geb. 30 Erweiterung
Realschule

Geb. 34 Pavilion

Geb. 36 Altbau
Realschule

Abbildung 1: Ubersichtsplan

Im folgendem Bericht zur beschrankten Ausschreibung, werden die
UmbaumaBnahmen beschrieben, welche flir die Sanierung und Erweiterung der
Netzwerkinfrastruktur nétig sind.
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2. Digitalpakt ,,Schule“ von Bund und Landern

2.1 Was ist der Digitalpakt ,Schule“?

Mit dem Digitalpakt ,,Schule” wollen der Bund und die Lander die
Leistungsfahigkeit der digitalen Bildungsinfrastruktur an Schulen starken und
so die Grundlagen zum Erwerb von digitalen Kompetenzen an Schulen
nachhaltig verbessern. Insgesamt fnf Milliarden Euro stellt der Bund daflr in
den kommenden Jahren zur Verfiigung, von denen etwa 650 Millionen Euro
nach Baden-Wirttemberg flieBen.

2.2 Was wird gefordert?

« Investitionen in den Aufbau oder die Verbesserung digitaler Infrastrukturen
von Schulen, wie z.B. die digitale Vernetzung bzw. Verkabelung im
Schulgebaude und auf dem Schulgelande,

« WLAN,

« Anzeige- und Interaktionsgerate, wie z.B. Displays und interaktive Tafeln,
einschlieBlich Steuerungsgerate

« digitale Arbeitsgerate (insbesondere fur die technisch-naturwissenschaftliche
Bildung oder die berufsbezogene Ausbildung),

« lokale schulische Serverldsungen unter bestimmten Bedingungen (z.B. als
Pufferspeicher bei unzureichender Bandbreite),

« Strukturen fir die professionelle Administration und Wartung digitaler
Infrastrukturen im Zustandigkeitsbereich von Schultragern.

e Auch Investitionen in mobile Endgerate (Laptops, Notebooks, Tablets) sind
forderfahig, wenn die Infrastruktur (Verkabelung und WLAN) vorhanden oder
beantragt ist. Fir allgemeinbildende Schulen ist eine Deckelung der Ausgaben
fir mobile Endgerate auf 20 Prozent des Gesamtinvestitionsvolumens pro
Schultrager oder 25.000 Euro je Einzelschule vorgesehen. Die Beschaffung
von Smartphones ist von der Férderung ausgeschlossen

Ingenieurblro Wohnhaas GmbH & Co KG ~ www.ingenieurbuero-wohnhaas.de Tel.+498395 95890-30
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3. BaumaBnahmen

Erweiterung und SanierungsmafBnahmen

Die BaumafBnahmen in den einzelnen Geb&aude bezieht sich auf die auf den
Ausbau der Aktiven Netzwerkkomponenten.

Aktive Netzwerkkomponenten sind Wlan Access Points, Switche, Netzwerkkarten.
Die Arbeiten des LV beinhalten die Lieferung, Montage sowie die Inbetriebnahme
der Komponenten.

Die Aktiven Komponenten werden in das Bestehende Schulnetzwerk
eingebunden, und nach Absprache mit den Zustandigen Personen der
Verwaltung eingestellt.

4. Kostenberechnung

Die Kostenberechnung bezieht sich auf die Installationsarbeiten der Aktiven
Netzwerkkomponenten Anhand der beigeflgten Kostenberechnung (siehe
Anlage) belaufen sich die Kosten fir die Aktiven Netzwerkkomponenten
(Kostengruppen 450) auf:

KG450 Fernmelde- u. Informationstechnische Anlagen 36.007,27€
Summe netto 36.007,27€
zzgl. der gesetzliche MwSt. 16% 6.858,528€

Summe brutto 42.865,80€

Ingenieurblro Wohnhaas GmbH & Co KG ~ www.ingenieurbuero-wohnhaas.de Tel.+498395 95890-30
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Kostenberechnung nach DIN 276-1 2008, K0125 E1 SoelP.2020

Projekt: K0125 Bodnegg - BZ "Sanierung und Erweiterung Netzwerkstruktur"

Ingenieurbiiro Wohnhaas GmbH & Co. KG v INGENIEURBURO
Obere State 17 VA \\/CHNHAAS

88430 Rot an der Rot

Alle Preise verstehen sich inkl. Mehrwertsteuer 16,0 %

Zusammenstellung

Kostengruppe Teilbetrag € Gesamtbetrag €
Summe 400 Bauwerk - Technische Anlagen 42.865,80

Gesamtkosten 42.865,80
Nr. Kostengruppe Teilbetrag € Gesamtbetrag €

400 |Bauwerk - Technische Anlagen

450 |Fernmelde- u. Informationstechn. Anlagen

457 | Ubertragungsnetze 39.896,20
459 |Fernmelde- und inf. Anlagen, sonstiges 2.969,60
Summe 450 42.865,80

Summe 400 42.865,80




\Vorlage Gemeinderat
offentlich
TOP 7
European Energy Award (EEA) fiir Sitzung am:  13.11.2020
- Vorstellung aktuellen Sachstands und Ausblick auf erstellt von: Hauptamt/Spitzfaden
das energiepolitische Arbeitsprogramm
Aktenzeichen: 794.02

Sachverhalt:

Die Gemeinde Bodnegg nimmt seit 2014 am Qualitatsmanagement-und
Zertifizierungssystem European EnergyAward® (eea) teil. Der eea ist ein vom
Umweltministerium Baden-Wirttemberg bezuschusstes Qualitatsmanagementsystem
und Zertifizierungsverfahren, mit dem die Klimaschutzaktivitdten der Kommune erfasst,
bewertet, geplant, gesteuert und regelmafig Uberprift werden, um Potentiale des
nachhaltigen Klimaschutzes identifizieren und nutzen zu kénnen.

Auf Basis eines umfangreichen Malknahmenkatalogs werden konkrete Projekte
entwickelt und umgesetzt, so dass im Bereich Klimaschutz und Energie besser geplant
und gehandelt werden kann.

Am 21.12.2016 erhielt die Gemeinde die erste Zertifizierung im Rahmen des eea. Dazu
wurde durch die Bundesgeschaftsstelle des eea flr die Bundesrepublik Deutschland
eine externe Zertifizierung der Gemeinde durchgefuhrt.

Im Dezember 2020 steht nun die Re-Zertifizierung der Gemeinde Bodnegg an.

Die zwischenzeitlich durch das Energieteam erfolgten Anpassungen und
Weiterentwicklungen des energiepolitischen Arbeitsprogramms sowie der aktuelle
Sachstand zum European EnergyAward® werden dem Gemeinderat zur Kenntnis
gegeben.

Das beigefugte energiepolitische Arbeitsprogramm wird dem Gemeinderat zur Beratung
und Zustimmung vorgestellt.

Beschlussvorschlag:

1. Der aktuelle Sachstand zum European EnergyAward® wird zur Kenntnis
genommen.

2. Dem energiepolitischen Arbeitsprogramm der Gemeinde Bodnegg wird
zugestimmt.

Anlage
energiepolitisches Arbeitsprogramm



Anlage zu TOP 7 der Sitzung des Gemeinderats vom 13.11.2020

Kommune Gemeinde Bodnegg

Arbeitsprogramm
Alle Aktivitaten

2020-10-10, eea Management Tool

Titel

Beschreibung

Spezifische Inf Zusténdigkeit

Fortschritt

Prioritat Art der Finanzi Verkniipfte MaBnahmen

Arbeitstreffen mit dem Klimaschutzmanager im
GW

Mindestens zweimal im Jahr sollen in den kommenden drei Jahren konkrete EEA- Arbeitstreffen
bei denen Umsetzunsgmafnahmen in Bodnegg besprochen werden kénnen, stattfinden. An
diesen Treffen sollte der neue Klimaschutzmanager des GVV teilnehmen.

BGM Christof
Frick, Wendelin
Spitzfaden

in Umsetzung

1

5.2.2 Erfolgskontrolle und
jahrliche Planung

Infostdnde zum "Nachhaltigkeitstag”

Am Nachhaltigkeitstag soll mit Infosténden tiber Méglichkeiten fur einen nachhaltigen Lebensstil
(Konsum / Wohnen/ Reisen) informiert werden.

Herr Rudolf Stér

zuriickgestellt

6.5.1 Beratungsstelle Energie,
Mobilitat, Okologie

Aufbau von Nahwérmenetzen - Anschluss
Rathaus (ab 2021)

Kontrolle des Einsatzumfangs von Nahwarmekonzepten im GVV. Datenermittlung ist
vorbereitend mit der Datenerfassung zur Energie- und THG-Bilanz abzustimmen.
Umsetzungsgrad / effektive Steigerung des Anteils EE- Warme.

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

2.2.1 Ermeuerbare Energie
Waérme

EE - Stromversorgung kommunaler
Liegenschaften (Neubau Bauhof 202f)

Bestimmung der aktuellen Stands bzw. Anteils des EE-Stromanteils in den Kommunen des GVV.
Anteil erneuerbarer Energien am Stromverbrauch der kommunalen Liegenschaften erhéhen
durch:

- Strombezug bei Ausschreibungen: >50%iger zertifizierter Okostrom nach EEA-Kriterien- PV-
Eigenstromnutzung auf geeigneten kommunalen Dachern

- PV-Eigenstromnutzung in Abwasserreinigungsanlagen und Wasserpumpwerken

- PV-Erzeugung auf Parkanlagen mit E-Lade-Stationen

- Strombezug aus eigenen KWK-Anlagen

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

2.2.2 Emeuerbare Energie
Elektrizitat

Potenzialanalyse Warme und Kélte aus
Erneuerbaren Energien

Detaillierte Vorstellung der technischen EE-Potenziale (Solarthermie/Umweltwarme/Biomasse/
Energieholz) in gemeinsamer Abstimmung mit der Energieagentur Ravensburg im Rahmen einer
Kurzstudie und Definition nétiger Ansprechpartner zur Initiierung von Umsetzungsprojekten.
Festlegung weiterer konkreter Bearbeitungsschritte vor Ort zur Steigerung der EE-Anwendung
auf dem Gebiet des GVV. Elnladung zu einem EE-Gespréach in dem die Méglichkeiten zur
Errichtung entsprechender Anlagen vor Ort aufgezeigt werden.

GVWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), EARV

zuriickgestellt

3.3.2 Warme und Kélte aus
erneuerbaren Energiequellen
auf dem Stadt- /
Gemeindegebiet

Potenzialanalyse Strom aus Erneuerbaren
Energien

Genaue Prifung und Visualisierung (Verortung/ GIS) der vorhandenen konkreten Potenziale
gemeinsam mit der Energieagentur Ravensburg und Erstellung eines Zwischenstandberichts in
Kurzfassung zur Vorstellung im Energieteam des GVV. Weiterleitung der Information an
mégliche Investoren aus Industrie, Gewerbe und der Biirgerschaft (Beriicksichtigung eventueller
Altrechte - Wasserkraft).

Dazu sollen die folgenden technischen Potenziale betrachten:

- PV auf Freiflachen und Dachfldchen

- Wasserkraft

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), EARV

zuriickgestellt

3.3.3 Elektrizitat aus
erneuerbaren Energiequellen
auf dem Stadt- /
Gemeindegebiet

Hebung von KWK- und Abwérmepotenzialen
im GVV Gebiet

Prifung und Visualisierung (Verortung/ GIS) der vorhandenen konkreten Potenziale gemeinsam
mit der Energieagentur Ravensburg und Erstellung eines Zwischenstandberichts in Kurzfassung
zur Vorstellung im Energieteam des GVV. Weiterleitung der Information an mégliche Investoren
aus Industrie und Gewerbe.

Detaillierte Potentialstudie mit Umsetzungsstrategie und Akteursanalyse.

GVV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), EARV

zuriickgestellt

3.3.4 Kraft-Warme-Kopplung
und Abwérme / Kélte aus
Kraftwerken zur Warme- und
Stromproduktion auf dem
Gemeindegebiet

Energetische Nutzung von Bioabfallen im GVV-
Gebiet

Information der Gemeinden durch den KS-Manager zum Umfang der Verwertung von Griingut
und Bioabféllen im GVV.

Sammlung von:

- Griingut aus kommunalen Flachen/ Energieholzverwertung

- Rasenschnitt aus kommunalen Anlagen

AnschlieRende Verwertung in Biogas-Anlagen anstatt Entsorgung.

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), EARV

zuriickgestellt

3.6.2 Energetische Nutzung
von Bioabféllen




Gruindung des Energieteams Gullen

Vorbereitung und Moderation der 1.Gemeinsamen Sitzung des Energieteams GVV Gullen
bestehend aus Vertretern der Wirtschaft, Schulen, Vereinen, Kirchen und der Hochschule.

Ziel:

- Schnittstellen bilden

- Einsparung von Energieteam-Sitzungen in den einzelnen Kommunen (Energieteam-Sitzungen
in den Kommunen werden sich jedoch nicht auflésen, da die Ubermittiung der Themen in die
Kommune sehr wichtig ist)

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

5.1.2 Gremium

Klimaschutz- Erfolgskontrolle:European Energy
Award

Jahrliche Kontrolle durch das interne Audit.

- Die Erfolgsindikatoren der MaRnahmen werden tiberpriift- Erfassung weiterer Daten (siehe
Controlling-Konzept). Alle 4 Jahre Kontrolle durch das externe Audit:

- Fortschreibung der Energie- und CO2-Bilanz und Darstellung der Entwicklung des
Endenergieverbrauchs aufgeteilt nach Sektoren und Energietrdgern sowie Analyse der Strom-
und Wéarmebereitstellung

- Fortschreibung der Potenzialanalyse

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

5.2.2 Erfolgskontrolle und

jahrliche Planung

Klimaschutz- Weiterbildung

Jahrlich wiederkehrender Meilenstein zur Durchfithrung einer internen Fortbildungsveranstaltung
Klimaschutz mit im Vorfeld gemeinsam mit dem Energieteam des GVV und den Mitarbeitern der
Gemeindeverwaltung (Personalrat etc.) Schwerpunktthemen:

- RegelmaRige Mitarbeiterschulengen bzw. ein Erfahrungsaustausch im Rahmen der jeweiligen
Personalversammlung

- Energietipps zentral ausgestalten und auf allen Bildschirmschonern der Mitarbeiter als Diashow
anzeigen

- Energietipps im Intranet platzieren

- Gemeinsame Hausmeisterschulungen mit Erfahrungsaustausch

- Fortbildung der Azubis zum Energiebeauftragten

- Mitarbeitermotivation zur Energie- und CO2-Einsparung durch Kosteniibernahme des
Eigenanteils der VVZ-Vor-Ort-Beratung

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

5.2.3 Weiterbildung

Energieeffizientes Beschaffungswesen

Bericht zur Umsetzung der MalRnahme und der Anwendung des Beschlusses an das
Energieteam des GVV zur Einfilhrung einer "Energieeffizienten Beschaffungsrichtlinie” .
Zugeschnitten auf die jeweilige Gemeinde. Folgende Punkte werden betrachtet:

- Beleuchtung

-1T

- Birromaterial

- Reinigungsmittel

- Streusalz

- Nahrungsmittel

- Fair Trade

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

angefangen

5.2.4 Beschaffungswesen

Umsetzung des Klimaschutz-
Kommunikationsstrategie GVV Gullen

a) Gemeinsame GVV-Gullen-Kommunikationsstrategie des im Energie- und Klimaschutzkonzept
enthaltenen Konzepts der Offentlichkeitsarbeit in erweiterter und konkretisierter Form und
\orstellung im GVV Energieteam.

Darin enthalten sollte der Umgang mit folgenden Themen geregelt werden:

- Verdffentlichung Energiethemen und kommunale Projekte

- Mitteilungsblatt der Gemeinde

- Gemeinsamer GVV-Internetauftritt (vorhanden)

GVWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.1.1 Konzept fiir
Kommunikation und
Kooperation

Konzept fur Kommunikation und Kooperation -
GWV-Gullen-Internetauftritt

b) Auf der Internetseite des GVV Gullen sollen folgende Themen veréffentlicht werden:

- Verdffentlichung des vorliegenden Konzepte

- Vorstellen der Ergebnisse des eea-Prozess der einzelnen Stadten

- Einrichtung eines Postfaches

- Umfrage fiir Meinungen und Ideen erméglichen

- Tipps zu Energiethemen, Mobilitét, Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel (z. B.
Hochwasserschutz)

- Strom-, Warme- und Wasservergleichswerte firr unterschiedliche HaushaltsgroRe bzw. Links
zu entsprechenden Informationsseiten

GVWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.1.1 Konzept fur
Kommunikation und
Kooperation

Aufbau einer Klimaschutz- Corporate Identity

Neustart der Online- Inhalte bzw. des Internetauftritts zum Klimaschutz auf den GV Seiten.
Darstellung der gemeinsamen Projekte des GVV und der vier Kommunen nach Innen und AufRen

GVWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.1.2 Vorbildwirkung,
Corporate Identity




Aufbau und Pflege von Klimaschutz-
Kooperationen GVV Gullen

Organisation und Ausrichtung einer kommunalen Erfahrungsaustauschveranstaltung zum
Klimaschutz im GVV zur Festigung aufgebauter Netzwerke durch die Gemeinden des GVV.
Kooperation, Information und Unterstiitzung in regionalen, nationalen und internationalen
Netzwerken:

- Interreg- Stadte-/Gemeindetag

- Kooperation mit nationalen und internationalen eea-Kommunen

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.2.2 Andere Stadte /
Gemeinden und Regionen

Energieeffizienzprogramme in und mit
Wirtschaft, Gewerbe, Industrie, Dienstleistung -
Aktionen

(BEWERBEN AUF SEITE DER GDE UND
MITTEILUNGSBLATT)

- Heizungspumpenaktion
- Energiethemen auf Gewerbeschau
- Gebaude-Thermographie-Aktionen

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.3.1
Energieeffizienzprogramme in
und mit Wirtschaft, Gewerbe,
Industrie, Dienstleistung

Leitfaden Energiestandards Wohnungsbau fiir
Investoren und Hausbesitzer

Prasentation des Effizienzkatalogs Wohnungsbau auf GVV Ebene, online abrufbar.
Dabei sollen Energiestandards dargestellt und Energieberatung vorgeben werden.

GVWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.3.2 Professionelle
Investoren und Hausbesitzer

Nachhaltige Wirtschaftsférderung:
Anreizprogramm Green Economy

"Green-Economy " - Tag verbunden mit Manahme 6.3.1 im Rahmen des jahrlichen
Erfahrungsaustausch Effizienznetzwerk Wirtschaft.
Initiierung und Begleitung "griiner" Firmen.

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.3.3 Lokale, nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung

Klimaschutz - Birgerbeteiligung

Koordination der halbjahrlichen gemeinsamen Sitzung der Arbeitskreise Wohnungsbau, Mobilitat
sowie Forst& Umwelt und Zusammenfiihrung von Diskussionsergebnissen als Grundlage fiir die
Arbeit im Energieteam des GVV.

Es sollten Arbeitskreise mit lokalen Experten zu den folgenden Themen stattfinden:

- Wohnungsbau

- Mobilitat

- Forst & Umwelt

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

6.4.1 Arbeitsgruppen,
Partizipation

Energieeinsparkampagnen fiir Konsumenten  :Aktionstag Energieeffizienz im GVV Gullen mit verschiedenen Mitmachaktionen wie im EPAP GVV Gullen, KSM MaRnahmen 6.4.2 Konsumenten, Mieter
und Mieter aufgefiihrt. Jahrlich wiederkehrender Meilenstein mit speziellem Thema und Mitmachaktion. Gullen werden
- Energieeinsparkampagne im Rahmen des GMS- Junior-Energieberater plus jahrlicher (Klimaschutzman regelmaBig
Klimaschutzpreis fiir gelungene Energieeinsparungen ager), Gemeinde durchgefiihrt
- Hausbesichtigungen und Tag der offenen Tiir in gelungenen Neubauten oder sanierten Bodnegg
Objekten
- Einkommensberatung fiir energieschwache Haushalte
- Energieberatungen fur Mieter und Hauseigenttimer Vor-Ort- Schulung tber energierelevante
Themen fur der Betreuer der Fliichtlinge damit das Wissen an die neuen Mitbirger
weitergegeben wird
- Informationen von Energieberatungsmdglichkeiten und Mobilitat im Abfallkalender
- Energieeinsparkampagnen tber Bussaufdrucke
Klimaschutz - und Energieschulprojekte Bericht iber Umfang der durch den Klimaschutzmanager initiiierten und mit Unterstiitzung der GVV Gullen, KSM MaRnahmen 6.4.3 Schulen, Kindergarten
Energieagentur Ravensburg durchgefiihrten Klimaschutz- Schulprojekte im GVV an das Gullen werden
Energieteam des GVV. (Klimaschutzman regelmanig
Organisation von Schulprojekte ager), Gemeinde durchgefiihrt

- Projekt Giber Stand-by verteilt auf zwei Unterrichtseinheiten

- Ausbildung eines Junior-Klimaschutzmanagers

- Schiilerexkursionen zu gelungenen Energieprojekten und innovativen Firmen im Rahmen eines
Jugend-Energietages

- Beteiligungsprogramm ,Fifty-Fifty-Projekt* an Schulen: 50 % der Energieeinsparkosten geht an
die Schule und die weiteren 50 % hat an die Kommune

- Organisation von Flohmérken von und fiir Schiler.

Organisation von Projekten an Kindergéarten/Grundschulen:

- Kinder prasentieren ein Energie-Kasperle oder sielen einen Energie-Polizisten

Bodnegg




Erstellung eines gemeinsamen Leitbilds GVV  iBasierend auf den Erkenntnissen des Klimaschutzkonzepts soll fur den Gemeindeverband GWV Gullen, in Umsetzung 1.1.1 Klimastrategie auf Stadt-
Gullen Gullen ein energiepolitisches Leitbild mit qualifizierten und quantifizierten Zielen mit Gemeinde / Gemeindeebene,
entsprechenden CO2-Absenkpfaden bis 2050 entwickelt werden. Dieses Leitbidl soll in den vier Bodnegg Energieperspektiven
GVV Kommunen, so auch in Bodnegg {ibernommen werden.
Umsetzung des Energie- und Das Energie- und Klimaschutzkonzept fir den GVV Gullen und damit fiir die Gemeinde Bodnegg GVWV Gullen, in Umsetzung 1.1.2 Klimaschutz- und
Klimaschutzkonzepts bis 2030 soll in gemeinsamer Koordination mit dem GVV und dem fir den GVV tatigen Gemeinde Energiekonzept
Klimaschutzmanager bis 2030 umgesetzt werden. Bodnegg,
Klimaschutzmana
ger des GW
Energetische Kriterien in der Energetische Kriterien finden in der Neuerstellung des Flachennutzungsplans (FNP) fur den GVW GVV Gullen, KSM noch nicht 1.2.1 Kommunale
Flachennutzungsplanung und damit auch die Gemeinde Bodnegg und in der Bebauungsplanung Eingang. Gullen gestartet Energieplanung
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg
Gemeindescharfe Infrastrukturplanung Fur den GVV und firr die einzelnen Kommunen sollen Infrastrukturplédne auf GIS-Basis entwickelt GVWV Gullen, noch nicht 1.2.1 Kommunale
werden. GemeindeBodneg gestartet Energieplanung
9,
Klimaschutzmana
ger GVV Gullen
Mobilitéts - und Verkehrsplanung auf GVWW Erstellung eines Generalverkehrsplans fir den GVV Gullen. Auswertung der Messstationen der GWV Gullen, noch nicht 1.2.2 Mobilitats- und
Ebene Luftschadstoffsituation und Auswertung weiterer Messungen (wie z. B. Detektoren von Gemeinde gestartet Verkehrsplanung
Ampelanlagen) Bodnegg,
Klimaschutzmana
ger GVV Gullen
Einfiihrung Grundstiickseigentiimerverbindliche Instrumente sollen in allen Gemeinden des GVV eingefiihrt GWV Gullen, in Bodnegg 1.3.1
grundstiickseigentiimerverbindlicher werden. Ziel ist es den Energieeffizienzhausstandard <55 bzw. Passivhausbauweise in Gemeinde bereits in Grundstiickseigentimerverbin
energetischer Instrumente Neubaugebieten zu etablieren tber privatrechtliche Vertrage bzw. Oko-Bonus. Bodnegg, Umsetzung dliche Instrumente
Klimaschutzmana
ger GVV Gullen
Qualitatskontrolle von Energiestandards bei Fur alle Neubauten/Sanierungen: GVV Gullen, KSM in Umsetzung 1.4.1 Prufung
Neubau und Sanierung - Etablierung eines Sanierungsstandards Gullen Baugenehmigung und
- Qualitatssicherungen durch Vor-Ort-Stichproben (Klimaschutzman Bauausfiihrung
Fur Kommunen: ager), Gemeinde
- Bei kommunalen Neubauten und gewerkiibergreifenden Sanierungen Qualitatssicherung tiber Bodnegg
Thermographie-Aufnahmen (Energieagentur besitzt Thermographie-Kamera)
Beratung zu Energie und Klimaschutz im Bewerbung der Energieberatungsangebote der Energieagentur auf geférderte VVZ-Vor-Ort- GVV Gullen, KSM in Bodnegg 1.4.2 Beratung zu Energie und
Bauverfahren Beratungen und fiir einkommensschwache Haushalte Gullen verpflichtend Klimaschutz im Bauverfahren
Die Kommunen des GVV, so auch Gullen tGbernehmen den Eigenteil der VZ-Vor-Ort- (Klimaschutzman eingefiihrt
Beratungen fiir ausgewéhlte Wohngebiete, die anschlie®end méglicherweise in ager), Gemeinde
Quartierskonzepte ausgearbeitet werden. Bodnegg
Ausgabe von Bauherrenmappen und Checklisten
Es sollte ein Handbuch fiir Sanierungs- und Férdermdglichkeiten geben.
Die Mitarbeiter der Baurechtsbehérden wie auch weitere Unternehmen innerhalb des GVV
Gullen sollen am Qualitatsnetzwerk Bau teilnehmen.
Etablierung des Passivhausstandards Passivhausstandard bei normalbeheizten und geeigneten kommunalen Gebauden. GVV Gullen, KSM noch nicht 2.1.1 Standards fur Bau und
Energieeffizienzhausstandard <85 bei Sanierungen; Passivhausstandard bzw. Low-Tech bei Gullen gestartet Bewirtschaftung éffentlicher

Neubauten

(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

Gebéaude

Einfilhrung eines kommunalen
Energiemanagements (KEM)

Koordination der Einfilhrung und des Aufbaus eines einheitlichen kommunalen
Energiemanagements (KEM) mit jeweils jahrlichem Energiebericht fiir alle vier Kommunen.
Implementierung entsprechender Software fiir die Kommunen des GVV.

GVWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

2.1.3 Controlling,
Betriebsoptimierung




Sanierungskonzept 6ffentliche Liegenschaften

Sanierungskonzept firr alle energierelevanten 6ffentlichen Liegenschaften. Dabei sollen die
MaRnahmen nach Amortisationszeit unterteilen:- Bis 10 Jahre- 10 bis 20 Jahre- Uber 20 Jahre.
Nach Abbildung des Gebaudebestands in der Facilitymanagement Software (siehe 2.1.2) des
GVV erfolgt eine gemeinsame Sitzung mit den entsprechenden Ansprechpartnern der
Verwaltung des GVV und der Kommunen zur gemeinsamen Abstimmung der
Sanierungskonzepts.

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

2.1.4 Sanierungsplanung / -
konzept

‘Schenktag” Tauschbérse bei der Dinge die nicht mehr gebraucht werden angeboten oder getauscht werden. Rudolf Stér - AG zuriickgestellt 3 6.4.2 Konsumenten, Mieter
Energie und
Umwelt
Reparaturcafé Taglich werden viele Konsumartikel weggeworfen anstatt rapariert. Das Repaircafé soll dieser Herr Rudolf Stér zuriickgestellt 3 6.4.2 Konsumenten, Mieter
Entwicklung entgegenwirken. Repair Cafés sind ehrenamtliche Treffen, bei denen die
Teilnehmer, alleine oder gemeinsam mit anderen ihre kaputten Dinge reparieren. Werkzeug und
Material fur alle méglichen Reparaturen wird bereitgestellt. Zum Beispiel fiir Kleidung, Mébel,
elektrische Gerate, Fahrrader, Spielzeug und vieles mehr. Benétigt werden kundige
ehrenamtliche Helfer aus Bodnegg, die Reparaturkenntnis und — fertigkeiten auf verschiedenen
Gebieten mitbringen. Wer nichts zu reparieren hat, nimmt sich eine Tasse Kaffee oder Tee oder
unterstiitzt andere bei Ihren Reparaturen.
100% - Umstellung der StraBenbeleuchtung bis iZwischenstandskontrolle zur Umstellung der StraRenbeleuchtung auf NAV bzw. LED. Priifung GVV Gullen, KSM zuriickgestellt 3 2.3.1 Offentliche Beleuchtung
2018 aktuelle Forderlage in Abstimmung mit der Energieagentur Ravensburg. Bestimmung der Gullen
weiteren Schritte zur Erreichung des 100% Ziels bis 2018. (Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg
UmweltbewuRte Mobilitat in der Verwaltung Présentation der Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung zur bewussten Mobilitat und GVV Gullen, KSM zuriickgestellt 3 4.1.1 Unterstlitzung bewusster
Veréffentlichung auf der Homepage des GVV (Bezug zu HF 6) . Gullen Mobilitét in der Verwaltung
Zur Erhéhung der gefahrenen OPNV-/ Fahrradkilometer in der Verwaltung werden MaRnahmen (Klimaschutzman
in Gang gebracht: ager), Gemeinde
- Mitarbeiter-Befragungen Bodnegg
- Vermeidung der motorisierten Mobilitdt durch Unterstiitzung von Car-Sharing und
Fahrgemeinschaften werden
- Die Kommune least Fahrzeuge und stellt diese fiir Car-Sharing zur Verfugung.
- Unterstiitzung des OPNV durch Jobtickets
- Unterstiitzung des Fahrrads durch Rad-Aktionen und Fahrradmodell fir kommunale Mitarbeiter
Kommunaler Elektro-Fuhrpark Aufstellung eines Investitionsplans bzgl. der anzuschaffenden Elektrofahrzeuge im GVV und GVV Gullen, KSM zuriickgestellt 3 4.1.2 Kommunale Fahrzeuge
Vorstellung der Konzeption eines Fahrzeugpools. Entsprechende Abstimmung und Koordination Gullen
des KS-Managers gemeinsam mit den Gemeindevertretern. (Klimaschutzman
- Fahrzeugbeschaffung mit energetischen Kriterien, Beschaffung von E-Fahrzeugen ager), Gemeinde
- Interessant fiir den GVV Gullen ist die neue Férderrichtlinie BMVI (Bundesministerium fur Bodnegg
Verkehr und digitale Infrastruktur) fiir die Unterstiitzung von Neubeschaffungen von Elektroautos
in der 40 — 50 % der Mehrkosten der Elektroautos werden bezahlt und Offentlich zugéngige E-
Lade-Stationen bezuschusst werden
- Anschaffung bzw. Ausleihung von Fahrzeugen und Maschinen des Bauhofes (Poolbildung)
E-Ladestruktur im Radverkehrskonzept \Vorstellung des Arbeiststandes zur E-Ladestruktur im Radverkehrskonzept und Vermittlung der GVV Gullen, KSM zuriickgestellt 3 4.3.2 Radwegenetz,

wichtigsten weiteren Meilensteine bei der umsetzung der Manahme.

Im Vorfeld des Termins nochmalige Abstimmung und Einbezug von Tourismusvertretern und
den Uberregionalen Konzepten des Landkreis Ravensburg.

Gemeinsames Radverkehrskonzept:

- Aufbau einer einheitlichen E-Lade-Struktur

- Gefiihrter Beschilderung zu den E-Lade-Stationen

- Abstellanlagen

Die Erkenntnisse und MaRnahmen, welche den GVV Gullen betreffen, aus dem Radwegkonzept
des Landes sollen {ibernommen werden.

Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

Beschilderung




Fahrrad- Infrastruktur: Abstellanlagen

Offentliche Prasentation der MaRnahmenplanung zur Verbesserung der Fahrrad-Abstellanlagen
im GVV als Abschluss beziiglich der MaBnahme im Arbeitskreis Mobilitit des Energieteams und
Darstellung der Investitionsplanung nach Abstimmung mit dem GVV.

- Analyse der aktuellen Abstellanlagen im GVV Gullen

- Qualitatsverbesserung der Abstellanlagen (Uberdachung)- Integrierte E-Lade-Stationen

- Bedurfnisse durch Schulen, Unternehmen und OPNV beriicksichtigen

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

4.3.3 Abstellanlagen

Ausbau des OPNV - Angebots im GV

Moderation eines Gesprachskreises Mobilitdt gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Mobilitat im
GVV (integriert im GVV Energieteam) unter der Zielsetzung der Entwicklung eines
MaRnahmenkatalogs Mobilitit. Darunter z.B. Intelligente Bus-Systeme fiir den landlichen Raum
bzw. bei Schwachlastzeiten. Dokumentation und Veroffentlichung der Ergebnisse auf der GVV
Website.

GWV Gullen, KSM
Gullen
(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg

zuriickgestellt

4.4.1 Qualitat des OPNV-
Angebots

Nachhaltiges Mobilitdtsmarketing

Offentliche Prasentation im Rahmen einer Biirgerversammlung der Neubiirgermappe mit

GWV Gullen, KSM

zuriickgestellt

4.5.1 Mobilitdtsmarketing in

Schwerpunkt OPNV im GV Gullen. Gullen der Stadt / Gemeinde
Nebenan, Mitfahrbankle, Biirgerbus, ... - Gemeinsames Mobilitdtsmarketing, (Klimaschutzman
- Infos bei Schulanfang, gemeinsamer Mobilitatstag ager), Gemeinde
- Mobilitatsberatung fur Betriebe, Schulen und Kindergarten Bodnegg
- Internetplattformen fiir Fahrgemeinschaften wie "TwoGo by SAP" werden auf der Homepage
jeder Kommune verlinkt
- Internetplattforen fir Car- und Bike-Sharing auf Homepage jeder Kommune verlinken.
Fortschreibung der Energie- und CO2-Bilanz ~ iEnergie- und CO2-Bilanz des Energie- und Klimaschutzkonzeptes soll alle 3 - 4 Jahre GVV Gullen, Start / Beschluss 1.1.3 Bilanz,
weitergefilhrt werden. Damit soll die Entwicklung analysiert werden und eine Kontrolle der Gemeinde / Planung Indikatorensysteme
Wirksamkeit der umzusetzenden MaRnahmen gewahrleistet werden.Der Zeitpunkt der Bodnegg,
Fortschreibung soll sich nach den externen Audits der Gemeinde Bodnegg und den anderen drei Klimaschutzmana
im GVV organisierten Gemeinden richten. ger GVV Gullen
Evaluierung der Klimawandeleffekte Die Klimawandeleffekte werden einheitlich fur den GVV Gullen und somit auch fiir die Gemeinde GVV Gullen, KSM Start / Beschluss 1.1.4 Evaluation von
Bodnegg aufbereitet. Dabei werden vorbeugende MaRBnahmen herausgearbeitet,Planungen fiir Gullen / Planung Klimawandeleffekten

Start 2020 -Laufzeit 2 Jahre, + ff

den Hochwasserschutz aufgestellt, Tipps fiir die Bevélkerung veréffentlicht (z.B. Giber
Homepage)
Auch soll die Gebaudeklimatisierung beztglich des Klimawandels betrachtet werden.

(Klimaschutzman
ager), Gemeinde
Bodnegg




Vorlage Gemeinderat

offentlich
TOP 8
fur Sitzung am: 13.11.2020
Arbeitsgruppe ,,Erinnerungskultur in Bodnegg“ orstallt von: BM Frick
- Zwischenbericht

Aktenzeichen: 022.31, 021.271

Sachverhalt:

Der Gemeinderat hat sich Ende 2018/Anfang 2019 mit der Thematik ,Blrgermeister
Anton Blaser in der NS-Zeit“ beschaftigt. Daraus resultierte zum einen, dass das Foto in
der Burgermeister-Galerie des Rathauses gegen einen erlauternden Text mit kleinem
Foto ausgetauscht wurde. Zum anderen wurde die Arbeitsgruppe ,Erinnerungskultur in
Bodnegg"“ ins Leben gerufen.

Die AG hat sich zum Ziel gesetzt, die Erinnerung an die Nazi-Zeit wachzuhalten und dafur
historische Grundlagen zur Verfligung zu stellen. Hierfir wurde in den vergangenen
Monaten hinsichtlich der Opfer der NS-Zeit recherchiert, und parallel wurden
Uberlegungen angestellt, wie eine Gedenkstatte konzipiert werden kénnte.

Bis dato fanden drei Sitzungen der AG statt, zuletzt am 26.10.2020. Des Weiteren traf
sich eine Untergruppierung zweimal, die sich mit der Konzeption eines Gedenkortes
auseinandersetzt.

Als Anlagen beigeflgt sind ein Zwischenbericht von Jakob Bichler, Beate Rheker und
Rudolf Stor, sowie eine Auflistung der Bodnegger Menschen, die von den Nazis ermordet
wurden.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass es sich um eine aulerst zeitaufwendige und
schwierige Recherchearbeit handelte, um die Zahlen, Daten und Fakten
zusammenzutragen. Stark unterstitzt wird die Recherche durch Historiker Wolf-Ulrich
Strittmatter.

Um die Konzeption des Gedenkortes haben sich bisher Rudi Blochl, Christof Frick, Beate
Hutzel und Karsten Schrempp gekimmert. Ein Ergebnis, das dem Gremium vorgestellt
werden konnte, steht allerdings noch aus.

Die Befragung von Zeitzeugen haben insbesondere Beate Hutzel, Elisabeth-Peschel-
Binetsch, Rudolf Stér und Wolf-Ulrich Strittmatter tbernommen.

Ebenfalls in der Arbeitsgruppe unterstutzend tatig ist u.a. Uwe Hertrampf vom
Gedenkstattenkuratorium.

In der Sitzung wird Jakob Bichler den Zwischenbericht kurz vorstellen und steht
anschlie3end fur Fragen zur Verfliigung.

Beschlussvorschlag:
Der Gemeinderat nimmt die Zwischenergebnisse zur Kenntnis und unterstitzt die Arbeit
der Arbeitsgruppe ,Erinnerungskultur in Bodnegg“ weiterhin.

Anlage 1: Zwischenergebnisse
Anlage 2: Auflistung der von den Nazis ermordeten Menschen




Zwischenergebnis der AG Erinnerungskultur (Stand: 28.10.2020):
Information fiir den Gemeinderat am 13.11.2020

1. Hauptanliegen der AG:
Die Erinnerung an die Zeit damals wachhalten und dafiir historische Grundlagen zur
Verfligung stellen.
Bei der Beschaftigung mit der Nazizeit richtet sich der Blick auf
1.1 die Opfer, sowohl die Ermordeten als auch die Verfolgten,
1.2 die Tater —in unserer AG nur zweitrangig,
1.3 die Widerstandler, die besonders Mutigen — als Ermutigung fir die Zukunft.

2. Schwierigkeiten bei der Aufarbeitung:

2.1 Seit Ende der Nazizeit sind 75 Jahre vergangen. Zeitzeugen gibt es nur mehr wenige,
Erinnerungsliicken sind selbstverstandlich.

2.2 Schriftliche Urkunden sind nicht zentral, sondern nur verstreut auffindbar: In Archiven
von Kommunen und Kirchengemeinden, an unterschiedlichen Orten des Landesarchivs,
in Archiven der Einrichtungen (z.B. Liebenau, Weissenau), in Archiven an den Orten der
Totungsanstalten und KZs (z.B. Grafeneck, Mauthausen), im Bundesarchiv, in Archiven im
Ausland (z.B. Frankreich, Israel).

2.3 Die Datierungen, vor allem die Sterbedaten, sind oft uneinheitlich; Manipulation der
Daten und Tduschung der Hinterbliebenen sollte in der Offentlichkeit die Massentétung
verschleiern.

2.4 Schwierigkeiten bei der Suche nach Unterlagen im Gemeindearchiv Bodnegg waren und
sind: Keine Meldedaten zwischen 1941 und 1945; Dokumente z.T. in Satterlin-Schrift; z.T.
nicht im Findbuch aufgelistet.

3. Literatur zur Nazizeit in Bodnegg und in Rosenharz:
3.1 W.-U. Strittmatter, Anton Blaser: Oberschwabischer Biedermann und Brandstifter, in:

W. Proske, Tater-Helfer-Trittbrettfahrer. NS-Belastete aus dem Siiden des heutigen
Baden-Wirttemberg, Kugelberg-Verlag Gerstetten 2018

3.2 J.H. Friedel, Gegen das Vergessen. Die NS-Verbrechen der Euthanasie an Menschen der
Stiftung Liebenau, Kulturkreis Meckenbeuren — Arbeitskreis Heimatgeschichte 2008;
H. Link, 75 Jahre Zweigeinrichtung Rosenharz 1825-2000, Stiftung Liebenau 2001

4. Die Mordopfer von Bodnegg:
4.1 der Personenkreis auf der Namensliste:

Aufgefiihrt sind die Personen, die

a) in Bodnegg wohnten und/oder arbeiteten und/oder auf Gemeindegebiet
umgebracht wurden,

b) aus Bodnegg stammten und vor ihrer Ermordung in einer Behinderteneinrichtung
oder einer Psychiatrie (Rosenharz, Liebenau, Ingerkingen, Weissenau) gelebt haben,

c) inRosenharz lebten, deren Heimatorte aber Gemeinden in Wirttemberg, Baden, in
Osterreich oder der Schweiz gewesen sind.



Auf der Liste unberticksichtigt sind Personen mit einem Heimatort auRerhalb von
Bodnegg, die zwar in Rosenharz gelebt haben, das aber nur zeitweise, und die vor ihrer
Ermordung noch anderswo ihren Wohnsitz hatten: Fuchs, Maria; Wiedmann, Otto.

4.2 Namensliste der Mordopfer, Geburts-, Herkunfts- und Sterbedaten — siehe Anlage.

4.3 Zusammenfassung der statistischen Daten zu den Mordopfern:
a) Nach derzeitigem Wissensstand ist die Zahl der Todesopfer 40. Es ist nicht
auszuschlieBen, dass sich die Zahl erhoht.
b) Von den 40 waren 24 Frauen, 16 Manner.
c¢) Von 9 Personen war Bodnegg der Heimatort (3, 11, 12, 14, 17, 20, 26, 28, 34):

- Hofer, Agatha (14) aus Lachen lebte vor ihrer Ermordung 12 Jahre in Rosenharz;

- Gotz, Ambrosius (11) aus Pfaumoos und Kiibele, Genovefa (20) aus Tobel lebten die
letzten 7 bzw. 5 Jahre in Liebenau;

- Schlegel, Rosa (28), in Fronhofen geboren, aber in der Ortsflirsorge von Bodnegg,
kam 9-jahrig nach Liebenau und lebte da 31 Jahre;

- Knecht, Gebhard (17) aus Lempen zog als 10-Jahriger ins Kinderasyl Ingerkingen,
mit 22 starb er im Gas von Grafeneck;

- Baumann, Josef Anton (3) aus Ippenried und WeilRhaupt, Josefine (34) aus Linden
starben im KZ;

- Grin, Lisette Emilie (12), geb. in Bodnegg, war vor ihrem Tod in Grafeneck Patientin
im Weissenau und Heimbewohnerin im Rabenhof / Ellwangen;

- Schenk, Josef (26), geb. in Waldburg, wohnte und arbeitete in der Kaserei in Kofeld,
wurde in Sieberatsreute wenige Tage vor Kriegsende wegen der AuBerung
gegenliber SS-Soldaten, dass der Krieg zu Ende und verloren sei, in Sieberatsreute
gehéangt.

Von 28 Rosenharzern war Herkunftsort die deutsche, 6sterreichische oder
schweizerische Nachbarschaft (2 ,4, 5 — aus Tettnang-Steinenbach, 6 bis 10, 13, 15,
16, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 27, 29, 31, 32, 33 — aus Grinkraut-Sigmarshofen, 35 bis 40).

Von 3 Méannern war Russland bzw. Polen die Heimat (1, 25, 30):

- Abramaov, Nikolai (1) aus Russland arbeitete in Oberwagenbach und wurde in
Mihlebachsau erschossen; _

- Sapsaew, Sinowi (25) aus Russland und Sitek, Henryk (30) aus Polen waren in
Alberberg eingesetzt und wurden im Lachener Wald gehangt.

d) 34 Personen starben in der Gaskammer von Grafeneck (2, 4 bis 24, 27, 28, 29, 31, 32,
33, 35 bis 40);
3 durch Erhangen (25, 26, 30);
2im Kz (3, 34);
1 durch ErschiefRen (1).

4.4 Bekannte Verfolgungsopfer:

- Miuller, Alex, Bauer in Allisreute, 1943 verurteilt zu 1 1/2 Jahren Haft wegen
abfilliger AuRerungen iiber den Nationalsozialismus und die Kriegsfiihrung sowie
guter Behandlung der bei ihm arbeitenden Auslander.



- Locher, Konrad, Viehhandler und Metzger in Widdum, Gefangener in Welzheim und
Dachau. Grund allerdings (noch) unbekannt.

- Mayerhofer, Hermann, Kaufmann in Bodnegg, trat aus der Partei aus, sympathisierte
mit Fam. Schrempp, wurde als stellv. Blirgermeister abgesetzt, die Gestapo fiihrte
Vernehmungen und Hausdurchsuchungen durch, er wurde als ,,Judenknecht”
beschimpft, BM Blaser rief zum Boykott seines Ladens auf.

- Familie Schrempp: Willy, Hauptlehrer, verheiratet mit Fredi, geb. Kahn. Sie war
katholisch getauft, aber jlidischer Abstammung. Er wurde als Marxist und einer der
,grofiten Gegner” bezeichnet, wurde aus dem Schuldienst entlassen, verdiente den
sparlichen Lebensunterhalt fiir die Familie als Kirchenchorleiter, Organist und
landwirtschaftlicher Arbeiter und Hilfsarbeiter, wurde schlieRlich in ein Arbeitslager
deportiert. Sie erhielt Arbeitsverbot, dazu Einkaufszeiten vorgeschrieben, dank des
Gutachtens eines Lindauer Arztes wurde sie vor dem Transport ins KZ Theresienstadt
bewahrt. Im Stirmer wurde die Familie denunziert. Sohn Klaus musste die
Oberschule verlassen, hat nach dem Krieg Abitur gemacht, studiert und promoviert.
(Ausfiihrlicher zu den 0.G.: Siehe Strittmatter, Zusammenfassung der eingereichten
AG-Unterlagen -Stand: 21.12.2019 -, S. 37 ff.)

- In Rosenharz wurden 98 Personen sterilisiert. (Siehe Link und Friedel, ebd., S. 44ff.)

4.4 Zwangsarbeiter in Bodnegg:
Neben den drei 0.G. sind It. mindlichen Aussagen mindestens zwei Manner von der
Gestapo mit unbekanntem Ziel abgeholt worden. Ihr Name ist unvollstandig bzw.
unbekannt. Die Spuren werden weiter verfolgt.

Allgemeines zu den Tatern:

5.1 Das bestimmende Trio am Ort waren Bilirgermeister Blaser, sein Stellvertreter Géppel
und Ortsgruppenleiter Keller, eifrig war auch der HJ-Fiihrer im Dorf und Lehrling im
Rathaus mit Namen Sauter. Die Mdnner agierten im Nazi-Netzwerk RV—-Wagt.

5.2 Im Landerziehungsheim Rosenharz war Schulvorstand Maier der tonangebende Nazi.

5.3 Aktenkundig sind auch die Haft des Warters Deifel, geb. 1916 in Fronhofen-
Ruprechtsbrick, wegen der Totung von Nikolai Abramov — siehe Liste Mordopfer (1) —
sowie das Gnadengesuch von Bischof Leiprecht.

Beispiele fiir mutiges Verhalten gegeniiber den Nazi-Autoritadten:

6.1 Gendarmeriemeister Rosch, Karl,
schlug offensichtlich personlich vor der Versetzung nach Bodnegg oft lber die Strange,
war Uberzeugter Katholik und wagte eine Anzeige gegen den BM und den HJ-Fihrer,
bezeichnete Frau Schrempp als ,, anstandige Frau”, musste Schikanen und Drohungen
aushalten. (Siehe AG-Unterlagen, S. 54 ff.)

6.2 Pfarrer Hildebrand, Heinrich,
geriet wegen der Anstellung von Willy Schrempp und der Spendensammlung fiir dessen
Familie ins Visier der Gestapo. Strafverfligung wegen VerstoRes gegen das
Sammlungsrecht. (ebd., S. 52 f.)

6.3 Backermeister Stelzer
stellte der Familie Schrempp eine Wohnung zur Verfligung (ebd. S.40).



6.4 Anstaltsgeistliche Borter SJ, P. Otmar; Aierle, Josef; Ordensschwestern in Rosenharz.
Borter: Unterrichtsverbot, Ausweisung in die Schweiz. Aierle galt als politisch
unzuverlassig und untragbar. Ordensschwestern: Verbaler Angriff auf die klésterlichen
Lehrkrafte bei der Bezirksschulkonferenz in RV, das prompte Verlassen der Konferenz
hatte sie fast die Anstellung gekostet (ebd., S. 47 ff).

6.5 MalRnahmen der Anstaltsleitung in Rosenharz zur Rettung von Bewohnern:
Vorsorgliche Entlassungen, Statusanderungen als Hilfskrafte intern und extern,
statistische Manipulationen.

7. Um ndhere Informationen ggf. aus Krankenakten von Weissenau bemiiht sich Herr
Strittmatter zu diesen Personen:
Baumann, Josef Anton; Griin, Lisette Emilie; Felder, Peter; Egger, August; NuRbaumer,
Albertine; Pfau, Johann Baptist; Kempter, Baptist; Rothmund, Theresia.
Recherchen zu weiteren Personen, deren Schicksal von der Nazizeit in Bodnegg mehr oder
weniger betroffen gewesen sein kann, sind noch in Arbeit.

8. Zum weiteren Vorgehen:

Die AG Erinnerungskultur sammelt weitere Fakten und Dokumente. Sie trifft sich wieder
Anfang 2021.

28.10.2020/ R. Stor, B. Rheker, J. Bichler



Anlage zu 4.2

Von den Nazis ermordet:
Recherchen zu Bodnegg - Zwischenstand 28.10.2020

1. Abramov, Nikolai,
32 J. alt — genaues Geburtsdatum unbekannt, nur Altersangabe auf den Urkunden; Russland,
Oberwagenbach; + 30.09.1943 in Miihlebachsau. Erst in Bodnegg beerdigt, 1951 auf den
Russenfriedhof BC umgebettet.

2. Ade, Fany,
*08.07.1894; Backnang, Erbach; seit 29.10.1929 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.

3. Baumann, Josef Anton,
*17.10.1901; Bodnegg-lppenried, WeiRenau; +02.05.1944 im KZ Mauthausen Il.
4, Beck, Karl Leopold,

*30.05.1913; Soflingen; seit 01.12.1929 in Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.

5. Biggor, Wilhelmine,
*29.08.1901; Steinenbach (Tettnang); seit 01.04.1933 in Rosenharz; +04.11.1940 in
Grafeneck.

6. Bléd, Helmut,

*24.02.1917; Friedrichshafen; seit 28.05.1924 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.
7. Braun, Martha,

*30.07.1905; Calw; seit 29.07.1931 in Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.
8. Brugger, Pauline,

15.04.1899; St. Gallen (CH); seit 06.02.1911 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.
9. Dom, Anna,

*22.03.1904; Gossau (CH); seit 01.07.1932 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.
10. Gesswein, Maria,

*01.08.1911; Aalen; seit 02.05.1919 in Rosenharz; + 04.11.1940 in Grafeneck.
11. Gotz, Ambrosius,

*19.08.1889; Pfaumoos; seit 21.11.1933 in Liebenau; Abtransport 03.07.1940
Zwiefalten; +25.07.1940 (Friedel) oder 05.06.1940 (Archiv Bodnegg)
in Grafeneck.

12. Griin, Lisette Emilie,

*06.12.1864; Bodnegg; in Weissenau am 31.10.1893 aufgenommen, am 03.08.1921 in den
Rabenhof / Ellwangen entlassen; +30.10.1940 in Grafeneck.

13. Hagenmeyer, Emma (Bundesarchiv, Link) oder Hagenmaier, Emma Ottilie (Friedel),

*15.12.1879; Deggingen; seit 01.09.1898 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Hofer, Agatha,

*03.03.1901; Bodnegg-Lachen; seit 12.02.1928 in Rosenharz; +03.10.1940 (Friedel) oder
22.10.1940 (Archiv Bodnegg) in Grafeneck.

Hold, Josefine,

*02.04.1904; St. Gallen (CH); seit 07.02.1920 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.
Huster, Elise,

*20.05.1905; Biilach (CH); seit 05.07.1927 in Rosenharz; +08.11.1940 in Grafeneck
Knecht, Gebhard,

*26.01.1918, Bregenz, Lempen; seit 04.07.1928 bis 11.09.1940 im Kinderasyl Ingerkingen;
+27.09.1940 in Grafeneck.

Konig, Jakobine,

*25.11.1895; Hemigkofen / Kressbronn; seit 09.04.1924 in Rosenharz; +04.11.1940 in
Grafeneck.

Kraft, Franziska,

*17.09.1898; Eggenreute / Niederlehen; seit 15.03.1927 in Rosenharz; +03.10.1940 in
Grafeneck.

Kubele, Genovefa,

*23.02.1866; Tobel; seit 22.10.1935 in Liebenau; Abtransport 13.08.1940 Zwiefalten;
+30.08.1940 (Friedel) oder 13.09.1940 (Archiv Bodnegg) in Grafeneck.

Lang, Hedwig,
*09.08.1920; Mutlangen; seit 29.10.1929 in Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.
Lang, Maria Elisabetha,

*15.11.1901; Herlazhofen (Friedel) oder Weingarten (Strittmatter); seit 17.07.1931 in
Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.

Locher, Rosa,

*29.03.1910 (Friedel) oder 21.03.1910 (Bundesarchiv); Schruns/Vorarlberg (Friedel) oder
Braz/Rankweil (A) (Strittmatter); seit 01.11.1929 in Rosenharz; + 04.11.1940 in Grafeneck.

Nagel, Heinrich,

*04.06.1921; WeiRenstein, seit 04.03.1939 in Rosenharz; +08.11.1940 in Grafeneck.
Sapsaew, Sinowi,

*11.11.1911 im russischen Megnowitschi; Alberberg; +30.03.1943 in Bodnegg.
Schenk, Josef,

*30.04.1892 in Waldburg; Kofeld; +25.04.1945 (Archiv Waldburg) oder 27.04.1945 (Brief
Moosmann) in Sieberatsreute.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Schiele, Anna,
*26.11.1914; Tannhausen; seit 07.11.1929 in Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.

Schlegel, Rosa,

*06.12.1900 in Fronhofen; Bodnegg; Anstalt Liebenau; +24.09.1940 (Friedel) oder 20.11.1940

(Archiv Bodnegg) in Grafeneck.

Schmoll, Elsa,

*18.03.1915; Massenhausen; seit 29.10.1929 (Link) oder 11.09.1926 (Friedel) in Rosenharz;

+04.11.1940 in Grafeneck.

Sitek, Henryk,

*27.11.1922 im polnischen Zakschuw; Alberberg, +30.03.1943 in Bodnegg.
Steuer, Karl,

*16.04.1915; Geislingen a. d. Steige; seit 03.11.1929 (Link) oder 21.06.1924 (Friedel) in
Rosenharz; + 04.11.1940 in Grafeneck.

Stier, Emil,

*13.05.1921; Gruol / Haigerloch; seit 29.10.1929 (Link) oder 30.11.1927 (Friedel) in
Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.

Stocker, Albert,

*05.02.1923; Grunkraut-Sigmarshofen; seit 04.11.1930 in Rosenharz; +03.10.1940 in
Grafeneck.

WeiBhaupt, Josefine,

*08.03.1921; Linden; +19.03.1944 im KZ Majdanek.

Wendel, Rosa,

*03.11.1904; Dalkingen; seit 30.04.1921 in Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.
Wiedmann, Georg,

*05.12.1909; Krefeld, seit 15.04.1925 in Rosenharz; +24.09.1940 in Grafeneck.
Wiest, Josefine,

*10.06.1886; Goldbach (CH); seit 15.06.1909 in Rosenharz; +03.10.1940 in Grafeneck.
Wild, Rosa,

*30.03.1918; Ziirich, seit 02.09.1940 in Rosenharz; +08.11.1940 in Grafeneck.
Ziegler, Alfons,

*24.03.1920 (Link, Friedel) oder 20.03.1920 (Bundesarchiv); Jagstzell; seit 15.05.1931 in
Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.

Ziegler, Josef,

*06.04.1914; Jagstzell; seit 11.02.1930 in Rosenharz; +04.11.1940 in Grafeneck.
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Vorlage Gemeinderat
offentlich
TOP 9
Vorubergehende Tagespflege der Stiftung fur sitzung am:  13.11.2020
Bruderhaus Ravensburg im kath. Gemeindehaus ,
Griinkraut erstellt von: BM Frick
- Vereinbarung im Rahmen der interkommunalen Aktenzeichen: 022.31, 432.1
Zusammenarbeit

Sachverhalt:

Im Rahmen des Projektes ,Quartier 2020 — Alter werden in Bodnegg“ wurde unter
anderem die Erkenntnis gewonnen, dass in Bodnegg eine Einrichtung der Tagespflege
fehlt. Im weiteren Verfahren haben sich die Gemeinden Bodnegg und Grinkraut
gemeinsam mit der Entwicklung von Seniorenangeboten beschaftigt und einen Trager
bzw. Betreiber flr die Angebote gesucht. Dieser wurde auch in der Stiftung Bruderhaus
aus Ravensburg gefunden.

In einem ersten Schritt kann nun eine gemeinsame Tagespflege mit Standort in Grunkraut
realisiert werden. Dies vor dem Hintergrund, dass sich in Grinkraut mit dem katholischen
Gemeindehaus  Raumlichkeiten gefunden haben, die — nach diversen
Umbaumalinahmen — flr eine Tagespflege geeignet sind.

Die Gemeinde Grunkraut hat sich gegentber dem Trager, der Stiftung Bruderhaus,
verpflichtet, die anfallenden Betriebsverluste zur Halfte zu GUbernehmen. Sollten Gewinne
erwirtschaftet werden, dann werden diese ebenfalls halftig aufgeteilt.

Nach dem es sich bei der Tagespflege in Grinkraut um eine gemeinsame Einrichtung
beider Gemeinden handelt, sollte sich auch die Gemeinde Bodnegg an eventuell
anfallenden Betriebsverlusten beteiligen, bzw. von Gewinnen partizipieren.

Hierzu gilt es eine Vereinbarung mit der Gemeinde Grunkraut abzuschlie3en (siehe
Anlage 1). Der Grunkrauter Gemeinderat hat dieser Vereinbarung bereits in seiner
Sitzung am 13.10.2020 zugestimmt.

Beschlussvorschlag:

Der Vereinbarung im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fur das Projekt
,vorubergehende Tagespflege fur Seniorinnen und Senioren der Stiftung Bruderhaus
Ravensburg im kath. Gemeindehaus Grinkraut (Anlage 1) wird zugestimmt.

Anlage
Vereinbarung




Vereinbarung im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit fiir das Projekt

»Vvoriibergehende Tagespflege fiir Seniorinnen und Senioren der Stiftung Bruderhaus
Ravensburg im Kath. Gemeindehaus Griinkraut®

zwischen
der Gemeinde Griinkraut, ScherzachstralRe 2, 88287 Grinkraut
vertreten durch Herrn Blrgermeister Holger Lehr

nachfolgend ,Gemeinde Grinkraut* genannt

und
der Gemeinde Bodnegg, Dorfstralte 18, 88285 Bodnegg
vertreten durch Herrn Blrgermeister Christof Frick

nachfolgend ,Gemeinde Bodnegg“ genannt

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Gemeinden Griinkraut und Bodnegg haben sich mit finanzieller Unterstiitzung des
Landes intensiv mit der Entwicklung von Seniorenangeboten beschaftigt und gemeinsam
einen Trager bzw. Betreiber flr diese Angebote gesucht.

Der Gemeinderat Griinkraut hat sich am 12.11.2019 fir die Stiftung Bruderhaus Ravensburg
als Trager zuklnftiger Angebote entschieden. Am 22.09.2020 hat der Gemeinderat
Grinkraut einer Vereinbarung mit der Stiftung Bruderhaus zugestimmt, in der sich die
Stiftung Bruderhaus Ravensburg verpflichtet eine voribergehende Tagespflege an
mindestens 3 Tagen pro Woche fiir ca. 10 Personen in Griinkraut zu betreiben.

Diese voribergehende Tagespflege soll im Kath. Gemeindehaus Grinkraut, abhangig vom
Abschluss der notwendigen Umbauarbeiten und den Bedingungen durch die Corona-
Pandemie, voraussichtlich im Dezember 2020 in Betrieb genommen werden. Der Betrieb ist
zunachst fur die Dauer von 3 Jahren (bis 31.12.2023) mit einer Verlangerungsoption von 2
mal je einem Jahr vorgesehen, bis die Tagespflege dann im neu zu bauenden Zentrum fiir
Pflege und Wohnen in Griinkraut oder Bodnegg durch die Stiftung Bruderhaus Ravensburg
betrieben wird.

Diese Einrichtung soll auch von Einwohnerlnnen der Gemeinde Bodnegg genutzt werden
kdénnen.



Die Gemeinde Grlinkraut hat sich verpflichtet die Investitionskosten fiir die baulichen
MafRnahmen zu tbernehmen. AuRerdem hat sich die Gemeinde Griinkraut verpflichtet die in
dieser Zeit anfallende Betriebsverluste jeweils zur Halfte zu tGbernehmen. Die Stiftung
Bruderhaus fuhrt dagegen anfallende Gewinne jeweils zur Halfte bis zur Hohe aufgelaufener
Verluste an die Gemeinde Griinkraut ab. Gewinne, die aufgelaufene Verluste Ubersteigen,
verbleiben bei der Stiftung Bruderhaus.

Die Gewinnn- u. Verlustrechnung fiir diese voriibergehende Tagespflege wird vom
Steuerberater der Stiftung Bruderhaus erstellt, die Gemeinde Grinkraut erhalt Einblick in alle
hierfur relevanten Unterlagen. Auf Wunsch kann die Gemeinde Griinkraut die Abrechnung
fachlich prufen lassen. Die hierfur anfallenden Kosten werden geteilt zwischen der Gemeinde
Grunkraut und der Gemeinde Bodnegg geteilt.

Die Gemeinde Grinkraut kann ihre finanziellen Verpflichtungen nach Ablauf des dritten
Betriebsjahres vorzeitig zum Schluss des dann laufenden Betriebsjahres aufkiindigen. Sie
entbindet die Stiftung Bruderhaus damit auch von der Betriebspflicht.

Vereinbarung

(1) Die Gemeinde Bodnegg Ubernimmt die Halfte der fur die voribergehende
Tagespflege von der Gemeinde Griinkraut zu tragenden Betriebsverluste. Sofern die
Gemeinde Grunkraut von der Stiftung Bruderhaus flr die voriibergehende
Tagespflege anfallende Gewinne erhalt, wird dieser ebenfalls halftig mit der
Gemeinde Bodnegg geteilt.

(2) Diese Vereinbarung gilt fur die Dauer des Betriebs der voribergehenden Tagespflege
der Stiftung Bruderhaus Ravensburg im Katholischen Gemeindehaus Griinkraut

(3) Diese Vereinbarung kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von 6 Monaten
zum Jahresende erstmals zum 31.12.2023 gekindigt werden.

(4) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfihrbar
sein bzw. nach Abschluss der Vereinbarung werden, so bleibt davon die Wirksamkeit
der ubrigen Vereinbarung unberihrt.

(5) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedrfen der Schriftform.
Es bestehen keine Nebenabreden zu dieser Vereinbarung.

Gemeinde Grinkraut Gemeinde Bodnegg
Grinkraut, den .................. Bodnegg, den
Holger Lehr / Blrgermeister Christof Frick / Burgermeister



a) Umbau des bestehenden Wirtschaftsgebaudes

\Vorlage Gemeinderat

offentlich

TOP 10

fur Sitzung am: 13.11.2020

zum Wohnhaus, Flst. Nr. 155, Neuhaus
Aktenzeichen: 632.21

Sachverhalt:

Rechtsgrundlage:
AuBenbereich > § 35 Abs. 4 Nr. 1 BauGB

Rechtliche Beurteilung:
Die Nutzungsanderung/ der Umbau eines bestehenden landwirtschaftlichen Gebaudes
ist genehmigungsfahig, wenn

a)
b)

das Vorhaben einer zweckmafigen Verwendung erhaltenswerter Bausubstanz dient,
die aullere Gestalt des Gebaudes im Wesentlichen gewahrt bleibt,

c) (die Aufgabe der bisherigen Nutzung liegt nicht ldnger als sieben Jahre zuriick)*
das Gebaude vor mehr als 7 Jahren zulassigerweise errichtet worden ist,
das Gebaude im raumlich-funktionalen Zusammenhang mit der Hofstelle des land-
oder forstwirtschaftlichen Betriebs steht,
im Falle der Anderung zu Wohnzwecken neben den bisher nach Absatz 1 Nr. 1
zulassigen Wohnungen hochstens drei Wohnungen je Hofstelle entstehen
eine Verpflichtung Ubernommen wird, keine Neubebauung als Ersatz fur die
aufgegebene Nutzung vorzunehmen, es sei denn, die Neubebauung wird im Interesse
der Entwicklung des Betriebs im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 erforderlich.

*§ 35 Abs. 4 Nr. 1c findet in BW geméall § 245b Abs. 2 BauGB i.V.m. § 1 AGBauGB keine
Anwendung

Rechtliche Beurteilung:
Die Vorschriften des § 35 Abs. 4 Nr. 1 BauGB werden aus Sicht der Verwaltung
eingehalten, das gemeindliche Einvernehmen kann hergestellt werden.

Beschlussvorschlag:
Dem Umbau des bestehenden Wirtschaftsgebaudes zum Wohnhaus, Flst. Nr. 155,
Neuhaus wird zugestimmt.

Das Einvernehmen gemal § 36 BauGB wir hergestellt.

erstellt von: Hauptamt/Spitzfaden




\Vorlage Gemeinderat

offentlich

TOP 10

fur Sitzung am: 1.11.2020

b) Errichtung eines Carports, Fist. Nr. 428/38,

erstellt von: Hauptamt/Spitzfaden
Lerchenweg

Aktenzeichen: 632.21

Sachverhalt:

Rechtsgrundlage:
Bebauungsplan Knobel - Hirscher - § 30 BauGB

Befreiung - § 31 Abs. 2 BauGB
Befreiung von der Festsetzung: ,Dachform Nebengebaude wie Hauptgebaude*

Rechtliche Beurteilung:

Von den Festsetzungen des Bebauungsplans kann befreit werden, wenn die Grundzige
der Planung nicht beruhrt werden, die Abweichung stadtebaulich vertretbar und wenn die
Abweichung auch unter Wirdigung nachbarlicher Interessen mit den o6ffentlichen
Belangen vereinbar ist.

Rechtliche Beurteilung:

Bis auf die Uberschreitung des Baufensters entspricht das Bauvorhaben den
Festsetzungen des Bebauungsplans ,Knobel Hirscher*.

Aus Sicht der Verwaltung kann das gemeindliche Einvernehmen hergestellt und die
erforderliche Befreiung erteilt werden.

Beschlussvorschlag:
Der Errichtung eines Carports, Flst. Nr. 428/38, Lerchenweg wird zugestimmt.

Das Einvernehmen gemal § 36 BauGB wir hergestellt.

Die erforderliche Befreiung wird erteilt.




\Vorlage Gemeinderat

offentlich

TOP 10

fur Sitzung am: 13.11.2020

c) Errichtung eines Schwimmbeckens, Flst. Nr.

/ erstellt von: Hauptamt/Spitzfaden
648/2 Lindenloch

Aktenzeichen: 632.21

Sachverhalt:

Rechtsgrundlage:
Sonstiges Vorhaben im AuBenbereich - § 35 Abs. 2 BauGB

Rechtliche Beurteilung:
Sonstige Vorhaben kdénnen im Einzelfall zugelassen werden, wenn ihre Ausfiihrung oder
Benutzung offentliche Belange nicht beeintrachtigt und die Erschliefung gesichert ist.

Aus Sicht der Verwaltung kann eine Beeintrachtigung oOffentlicher Belange zwar nicht
ausgeschlossen, jedoch sollten diese durch zu erwartende Auflagen (bspw.
Baumpflanzungen) kompensiert werden. Insoweit sind Beeintrachtigungen offentlicher
Belange nicht zu erkennen.

Aus Sicht der Verwaltung kann das gemeindliche Einvernehmen hergestellt.

Beschlussvorschlag:
Der Errichtung eines Schwimmbeckens, FlIst. Nr. 648/2, Lindenloch wird zugestimmt.

Das Einvernehmen gemal § 36 BauGB wir hergestellt.




\Vorlage Gemeinderat
offentlich
TOP xy
2020-11-13 6S TOP 11 Abrechnung der flr Sitzung am:13.11.2020
Sanlerungsma}Bnahme "Ortskern"- erstellt von: Finanzwesen/Mohr
Landessanierungsprogramm
Aktenzeichen: 623.12

Sachverhalt:

In der Sitzung vom 17.07.2020 hat der Gemeinderat bereits die Aufhebung der Satzung
uber die formliche Festlegung des Sanierungsgebietes ,Ortskern® beschlossen. Mit der

heutigen Bekanntgabe der Abrechnung ist die SanierungsmalRnahme Ortskern nach 11-
jahriger Laufzeit dann formal beendet.

Nachdem am 30.04.2020 der Bewilligungszeitraum flir die stadtebauliche
Erneuerungsmalfinahme ,Ortskern® in Bodnegg ausgelaufen ist, wurde die Abrechnung
der MalRnahme fertiggestellt und dem Regierungsprasidium vorgelegt.

Grundsatzlich werden die Auszahlungen fur die MalRnahmen zunachst als
Vorauszahlungen gewahrt. Durch die Abrechnung wird festgelegt, in welchem Umfang
die Vorauszahlungen in endgultige Zuschisse umgewandelt werden.

In Zusammenarbeit mit der LBBW Immobilien Kommunalentwicklung GmbH (KE), in
Person von Herrn Weikert, konnte erreicht werden, dass alle Vorauszahlungen in
Zuschusse umgewandelt werden konnten.

Der zugesagte Forderrahmen betrug 4.966.667 Euro. Der Forderrahmen beschreibt die
Obergrenze der moglichen Einnahmen. Die Einnahmen teilen sich auf in 60%
Stadtebauférderungsmittel des Landes in Héhe von 2.980.000 Euro und
Komplementarmittel der Gemeinde in Hohe von 1.986.667 Euro.

Die zuwendungsfahigen Kosten im Sanierungsgebiet betrugen 5.362.437,77 Euro.
Somit entstand ein Fehlbetrag in Hohe von 395.770,77 Euro.

Insgesamt wurden im Sanierungsgebiet Investitionen in Héhe von rund 10,5 Mio. Euro
ausgelost, welche uberwiegend dem ortlichen und regionalen Handwerk zugeflossen
sind.

Durch die Sanierung wurde eine Vielzahl von 6ffentlichen MaRnahmen und eine private
Malnahme initiiert.



Fortsetzung zu Vorlage Gemeinderat .
vom 13.11.2020 Seite 2 von 2

TOP xy

Dazu zahlen

e Erwerb Grundstick und Gebaude ,Dorfstralle 18" sowie die Restmodernisierung
des ,neuen” Rathauses

e Der Abbruch des Gebaudes Kaplaneiweg 2 mit anschlieendem Neubau zur
Erweiterung KIGA und Dorfgemeinschaftshaus

e Die Modernisierung und Instandsetzung des Gebaudes Dorfstralte 12

e Die Neugestaltung des Dorfplatzes

e Die Neugestaltung des o6ffentlichen Zufahrtsbereiches von der Dorfstralte zur
Festhalle

e Die Schaffung 6ffentlicher Stellplatze

e Erwerb des Grundsticks Dorfstralle 20 und abschlie3iender Abbruch fur den
Neubau

e Die Gestaltung der Gehwege entlang der Ravensburger Stral3e

Error! Reference source not found.Error! Reference source not found.Error!
Reference source not found.

Beschlussvorschlag:

Die vorliegende Abrechnung der Sanierungsmal3nahme ,Ortskern“ mit dem Land wird
zur Kenntnis genommen.




Vorlage GR 2020

TOP 12

fur Sitzung am: 13.11.2020

- Ausschreibung von Ingenieurleistungen Aktenzeichen: 022.31, 797.6
X offentlich [ nichtéffentlich

Sachverhalt:

In der Sitzung am 18.09.2020 hat der Gemeinderat beschlossen, das vorgestellte
Ausbaukonzept des Zweckverbands Breitbandversorgung im Landkreis Ravensburg (ZV)
mit Hilfe von Bundes- und Landesfordermittel umzusetzen; der ZV wurde mit der
Beantragung der Férdermittel beauftragt.

Zwischenzeitlich liegen folgende Forderbescheide des Bundes (50%) vor:
- Gewerbegebiet Rotheidlen: 400.000,- €
- FTTH-Vollausbau weil3e Flecken: 5.211.082,- €

Die Bescheide Uber die Kofinanzierung des Landes (40% der Gesamtkosten) stehen aber
noch aus und werden aufgrund des derzeitigen Antragsaufkommens auch noch eine Weile
auf sich warten lassen.

Um den Ausbau zeithah angehen zu kdnnen, mussen aber die Ingenieurleistungen
ausgeschrieben werden. Dieser Prozess dauert etwa vier Monate, da europaweit
ausgeschrieben werden muss und es sich um ein zweistufiges Verfahren handelt
(Teilnahmewettbewerb + Verhandlungsverfahren).

Die Ausschreibung birgt ein gewisses Risiko fir die Gemeinde in sich, da im Falle eines
Ausbleibens der Kofinanzierung, der Auftrag an das Ingenieurburo zurickgezogen werden
muss und die Gemeinde mdglicherweise einen entgangenen Gewinn bzw. die damit
einhergehenden Kosten zu erstatten hat.

Dieses Risiko trifft aber auch alle anderen Verbandsgemeinden. Der ZV hat beispielhaft
fur die Gemeinde Berg beim zustandigen Innenministerium (IM) angefragt und um eine
Risikoeinschatzung gebeten. Das Risiko der Gemeinde flr ein Ausbleiben des
Kofinanzierungsbescheids schatzt der ZV unter Berucksichtigung der Stellungnahme des
IM als gering ein. Dennoch hat die Gemeinde eine Entscheidung zu treffen, ob auf dieser
Basis - anderen Verbandsgemeinden folgend - die Ingenieurleistungen ausgeschrieben
werden sollen.

Finanzielle Auswirkungen
Wie hoch die Kosten fur eine mogliche Aufhebung des Ingenieurvertrags sind, kann derzeit
nicht beziffert werden.

Beschlussvorschlag:

Die Gemeinde nimmt das Risiko des Ausbleibens eines Kofinanzierungsbescheids des
Landes Baden-Wirttemberg in Kauf und beauftragt den Zweckverband Breitbandver-
sorgung im Landkreis Ravensburg, die Ausschreibung der Ingenieurleistungen durch-
zufuhren.




